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Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

Im Arbeitsverhaltnis treffen beide Vertragsparteien eine Reihe von Pflichten. Insoweit
wird zwischen den Hauptpflichten, welche sich unmittelbar aus dem Arbeitsvertrag er-
geben, und den Nebenpflichten unterschieden.

= AO01 ,Worauf Sie beim Abschluss eines Arbeitsvertrages achten sollten:
Checkliste”, Kennzahl 67

Hauptpflichten
Arbeitspflicht des Arbeitnehmers (AN)

Der AN ist grundsatzlich vorleistungspflichtig, er muss also zuerst seine Arbeitsleis-
tung erbringen. Erst danach hat er Anspruch auf Lohnzahlung. Die Erbringung der
Arbeitsleistung ist eine héchstpersonliche Pflicht, die nur der AN selbst erfiillen kann.
Die Art der Arbeit ergibt sich zumeist aus dem Arbeitsvertrag. Eine nahere Festle-
gung erfolgt durch Weisung des Arbeitgebers. Der Umfang der Arbeit ergibt sich, be-
grenzt durch die gesetzlichen Vorschriften, ebenfalls aus den Weisungen des AG oder
aus den Tarifvertragen. Die Lage der Arbeitszeit ergibt sich aus der betrieblichen
Ubung oder aus einer Betriebsvereinbarung.

Vergutungspflicht des Arbeitgebers (AG)

Der AG ist verpflichtet, dem AN flr die geleistete Arbeit die vereinbarte Vergitung zu
gewéhren. Die Falligkeit der Vergutung tritt mit dem Ablauf der vereinbarten Zeitab-
schnitte (Tag, Woche, Monat) ein. In der Regel ist die Vergitung in dem Arbeitsvertrag
frei vereinbart worden. Dabei ist der gesetzliche Mindestlohn zu beachten. Sofern ein
Tarifvertrag Anwendung findet, ist dieser zu beachten.

= A32 ,Der gesetzliche Mindestlohn“, Kennzahl 67

= All ,Geltung von Tarifvertragen®, Kennzahl 67

Nebenpflichten des AN
Treuepflicht des AN

Unter der Treuepflicht wird die Verpflichtung verstanden, sich nach besten Kraften far
die Interessen des AG und des Betriebes einzusetzen und MalRnahmen zu unterlassen,
die den AG oder den Betrieb schadigen kénnten.
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Anzeige- und Schadensabwendungspflicht

Sofern der AN in seinem Arbeitsbereich drohende oder eingetretene Schéaden bemerkt,
hat er diese abzuwenden, abzustellen oder zu melden.

Schmiergeldannahmeverbot

Der AN darf keine Schmiergelder oder Geschenke annehmen, die die Moglichkeit einer
objektiven Sachbearbeitung beeinflussen kénnten. Darunter sind keine gebrauchlichen
Gelegenheitsgeschenke (Kalender, Feuerzeug usw.) zu verstehen. Geringwertige Ge-
schenke sind jedoch dann unzuldssig, wenn sie gerade der Beeinflussung dienen.

Verschwiegenheitspflicht

Der AN darf Geschéafts- oder Betriebsgeheimnisse nicht an Dritte weitergeben. Diese
Verpflichtung endet grundséatzlich mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Nach Auf-
fassung des BAG ist es jedoch moglich, eine weitergehende Verschwiegenheitspflicht
zu vereinbaren. Diese Vereinbarung im Arbeitsvertrag konnte wie folgt lauten:

,Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und
auch nach dem Ausscheiden, Uber alle Geschaftsgeheimnisse sowie betriebliche Ange-
legenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der Geschéftsleitung schriftlich oder
mundlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich als solche zu erkennen sind, Still-
schweigen zu bewahren und ohne ausdriickliche Genehmigung der Geschéftsleitung
keinen dritten Personen zuganglich zu machen. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen
und MalRnahmen des Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird
der Arbeitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter Tatsa-
chen einholen.

Fur jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich, eine
Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergltung zu zahlen. Die Geltendmachung
eines weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten. Versto3t der Arbeitneh-
mer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur Kindigung fuhren.

Wettbewerbsverbot

AN haben wahrend ihrer Téatigkeit fir den AG jegliche Tatigkeit zu unterlassen, die zu
dessen Betrieb in Wettbewerb steht. Fur kaufmannische Angestellte ist dies in § 60
HGB ausdricklich geregelt. Nach herrschender Rechtsprechung gilt dies fir sonstige
AN ebenfalls. Diese Verpflichtung endet mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Grundsatzlich darfen die in dem vorherigen Arbeitsverhaltnis erworbenen Kenntnisse
und Erfahrungen in dem neuen Arbeitsverhaltnis weiterverwendet werden.

Es kann jedoch ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fur einen Hochstzeitraum
von 2 Jahren nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vereinbart werden. Ein
nachvertragliches Wettbewerbsverbot ist nichtig, wenn es nicht schriftlich vereinbart
wurde und/oder keine Vereinbarung Uber eine Karenzentschadigung getroffen wurde.
Es hat dann Uberhaupt keine rechtliche Wirkung. Ebenfalls unwirksam ist ein nachver-
tragliches Wettbewerbsverbot, wenn die vereinbarte Karenzentschadigung nicht min-
destens 50 % des zuletzt bezogenen Arbeitslohnes betragt, die zulassige Zeit von zwei
Jahren Uberschritten wird oder das Wettbewerbsverbot nicht einem berechtigten ge-
schéftlichen Interesse des Arbeitgebers dient.
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Nebenpflichten des AG
Dokumentationspflicht

Der AG ist nach § 2 NachweisG verpflichtet, seinem AN die schriftlich fixierten we-
sentlichen Arbeitsbedingungen auszuhéndigen. Diese Verpflichtung gilt gegentber
allen AN einschlie3lich der leitenden Angestellten. Ausdricklich ausgenommen sind
Aushilfen, die fur hochstens einen Monat eingestellt werden. Fur Auszubildende beste-
hen im Berufsbildungsgesetz (BBIG) Spezialregelungen.

Praxistipp: Die Verpflichtungen lassen sich am einfachsten tber einen schriftlichen Ar-
beitsvertrag, der alle geforderten Nachweise enthalt, erfullen.

Fursorgepflicht

Die Fursorgepflicht des AG ist ein allgemeines soziales Schutzgebot, das den AG ver-
pflichtet, auf das Wohl des AN nach Mdglichkeit und Zumutbarkeit Rucksicht zu neh-
men. Diese Firsorgepflicht erstreckt sich vom Beginn der Vertragsverhandlungen bis
teilweise nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses.

Der AG hat Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften, die er zur Verrichtung der
Dienste zu beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und Dienstleistungen,
die unter seiner Leitung und Anordnung vorzunehmen sind, so zu regeln, dass der AN
gegen Gefahr fur Leben und Gesundheit soweit geschiitzt ist, als die Natur der Dienst-
leistung es gestattet. Zudem muss der AG im Rahmen seiner Mdglichkeiten und der
Zumutbarkeit MaRnahmen treffen, die von dem AN berechtigterweise mitgebrachten
Sachen vor Beschadigung oder Diebstahl zu schiitzen.

Pflicht zur Gewahrung von Erholungsurlaub
=> A18 ,Urlaub“, Kennzahl 890

Pflicht zur Gleichbehandlung
= A29 ,Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz®, Kennzahl 67

Pflicht zur Zeugniserteilung
= Al2 ,Zeugnis“, Kennzahl 2353

Hinweispflichten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Der AG ist verpflichtet, seinen AN bei einer Kindigung oder bei Abschluss eines Auf-
hebungsvertrags auf dessen unverzigliche Meldepflicht bei der Bundesagentur flr Ar-
beit aufmerksam zu machen. Sinnvoll ist es, die Belehrung schriftlich zu verfassen. Sie
kann auch mit der Kiindigung verbunden werden.

= A22 Hinweispflichten des Arbeitgebers bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnis-
sen®, Kennzahl 2353

Dieses Merkblatt soll — als Service Ihrer IHK — nur erste Hinweise geben und erhebt daher kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groRtmadglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann
eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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