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Neue Regeln fur Minijobs 2019

Minijobs sind weiterhin sehr beliebt bei Arbeitgebern und Arbeithehmern. Neben dem
,450 € - Job“ besteht die Moglichkeit, einen Arbeitnehmer kurzfristig zu beschaftigen.
Diese Beschaftigungsform ist insbesondere fir die Saisonarbeit gedacht. Nur fur die
,Hochsaison® sollen die Beschaftigten vorubergehend arbeiten. Traditionell wird sie
vor allem in der Gastronomie, in der Landwirtschaft, beispielsweise bei der Spargel-
Ernte, oder im (Online-)Handel wahrend der Hochzeit genutzt. Dabei ist egal, wie
hoch der Verdienst ist. Fur den Arbeitgeber fallen keine Beitrage zur Sozialversiche-
rung an.

Voraussetzung fur eine kurzfristige Beschaftigung ist, dass

e die Beschéftigung im Voraus auf drei Monate oder auf 70 Arbeitstage im
Kalenderjahr begrenzt ist und

e die Beschaftigung nicht berufsméalRdig ausgeubt wird.

Urspriinglich war die kurzfristige Beschéaftigung befristet auf 50 Arbeitstage bzw. zwei
Monate. Vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2018 wurde eine Ubergangsregelung
geschaffen und die Grenzen auf 70 Arbeitstage bzw. drei Monate heraufgesetzt. Die-
se Ubergangsregelung gilt nunmehr dauerhaft weiter, vgl. § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

Kurzfristigkeit

VVon dem Dreimonatszeitraum ist auszugehen, wenn der Minijob an mindestens funf
Tagen in der Woche ausgeubt wird. Bei Beschaftigung von regelmafiig weniger als
funf Tagen in der Woche ist auf den Zeitraum von 70 Arbeitstagen abzustellen.
Uberschreitet eine kurzfristige Beschéaftigung unvorhergesehen drei Monate oder 70
Arbeitstage im Kalenderjahr, so tritt vom Tage des Uberschreitens an eine Versiche-
rungspflicht ein. Stellt sich bereits vor Erreichen der drei Monate oder 70 Arbeitstage
heraus, dass die Beschaftigung langer dauern wird, beginnt die Versicherungspflicht
bereits mit dem Tage, an dem das Uberschreiten erkennbar wird.

Auch Tage mit bezahlter Freistellung von der Arbeitsleistung, wie z.B. Tage mit Ent-
geltfortzahlung oder Urlaubs- und Feiertage, sind bei der Prifung der Zeitgrenzen fur
einen kurzfristigen Minijob zu bertcksichtigen.

Mehrere kurzfristige Beschaftigungen

Arbeitet der Mitarbeiter in mehreren Unternehmen, und zwar in dem einen Betrieb
regelmalig funf oder mehr Tage wdchentlich und in dem anderen Betrieb weniger
als funf Tage, darf er insgesamt maximal 70 Arbeitstage im Kalenderjahr erreichen.
Arbeitet der Mitarbeiter in allen Zeitraumen mindestens an funf Tagen in der Woche,
darf er maximal drei Monate arbeiten. Dauern die Einsétze keine vollen Kalendermo-
nate (z.B. 1. April bis 1. Juni), durfen sie zusammen nicht mehr als 90 Kalendertage
betragen.

Beispiel:

Verkauferin V arbeitet innerhalb eines Kalenderjahres zwei Monate lang an finf Ta-
gen in der Woche (= 45 Arbeitstage) bei Arbeitgeber A. Danach arbeitet sie zwei Mo-
nate als Servicekraft an drei Tagen die Woche (= 27 Arbeitstage) bei Arbeitgeber B.

Die Beschaftigung bei Arbeitgeber A ist ein kurzfristiger Minijob, weil die Verk&auferin
damit die Grenze von drei Monaten im Kalenderjahr nicht Gberschreitet.
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Bei der Beschaftigung bei Arbeitgeber B muss die Beschaftigung bei Arbeitgeber A
mitberlcksichtig werden. Beide Beschaftigungen ergeben zusammen 72 Arbeitstage.
Damit ist die zweite Beschaftigung kein kurzfristiger Minijob, da schon bei Beginn
feststeht, dass sie zusammen mit dem ersten Job die Grenze von 70 Arbeitstagen
Uberschreitet.

Keine BerufsmaRigkeit der Beschaftigung

Wer berufsmaRig arbeitet, darf nicht kurzfristig beschaftigt werden. Die BerufsmaRig-
keit der Beschaftigung liegt vor, wenn sie fur den Arbeithnehmer nicht von unterge-
ordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist, sondern er damit seinen Lebensunterhalt si-
chert. Unter anderem sind Personen, die arbeitslos gemeldet sind oder die die Be-
schaftigung wahrend der Zeit eines unbezahlten Urlaubs austben, berufsmaRig be-
schaftigt. Sie sind unabhangig von der Dauer der Beschéftigung versicherungspflich-
tig, es sei denn, die Arbeitsentgeltgrenze von 450 Euro im Monat wird nicht Uber-
schritten. Als gelegentlich und nicht berufsméfiig ausgeubt gelten Beschaftigungen,
die neben einer versicherungspflichtigen selbststédndigen Beschaftigung, neben ei-
nem freiwilligen sozialen oder Okologischen Jahr, neben dem Bezug von Vorruhe-
standsgeld oder neben dem Bundesfreiwilligendienst ausgetbt werden. Die Minijob-
zentrale bietet auf lhrer Seite eine ,Entscheidungshilfe zur Prafung der BerufsmaRig-
keit* an: www.minijob-zentrale.de, Rubrik ,minijobs gewerblich®.

Rahmenvereinbarung

Uber eine Rahmenvereinbarung kénnen Beschaftigungen fir langstens zwolf Monate
auf bis zu 70 Arbeitstage befristet werden. Nach einer Pause von mindestens zwei
Monaten kann im Anschluss daran eine erneute Rahmenvereinbarung mit dem Mi-
nijobber geschlossen werden. Dabei sind ggf. Vorbeschéaftigungen des Minijobbers
zu bericksichtigen.

Auch die kurzfristige Beschaftigung ist bei der Minijob-Zentrale anzumelden:
www.minijob-zentrale.de.

Praxistipp: Mehr Informationen zu Minijobs finden Sie in unserem Infoblatt =»A04
,Geringfugige Beschéaftigung: Minijobs* unter www.saarland.ihk.de unter der Kenn-
zahl 67.

Initiative fur flexiblere Arbeitszeiten gescheitert

Eine Bundesratsinitiative Nordrhein-Westfalens zur Flexibilisierung der Arbeitszeiten
erhielt bei der Abstimmung am 15. Marz 2019 im Plenum nicht die erforderliche ab-
solute Mehrheit.

Uber die Initiative wollte Nordrhein-Westfalen die Bundesregierung auffordern, das
Arbeitszeitgesetz an die EU-Arbeitszeitrichtlinie anzupassen und damit auf die zu-
nehmende Digitalisierung der Arbeitswelt zu reagieren. Konkret sollte den Tarifpart-
nern ermdglicht werden, anstelle einer taglichen Arbeitszeit eine wodchentliche
Hochstarbeitszeit zu vereinbaren. Auch die Regelungen zur Ruhezeit wollte Nord-
rhein-Westfalen an die européische Vorgabe anpassen lassen: nach dieser kénnen
die vorgeschriebenen 11 Stunden verkurzt werden, wenn die betroffenen Arbeitneh-
mer gleichwertige Ausgleichsruhezeiten erhalten.

Quelle: BundesratKkompakt unter www.bundesrat.de
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Doppelter Urlaub bei Wechsel des Arbeitgebers?

Alle Arbeitnehmer haben nach dem Bundesurlaubsgesetz (BurlG) in jedem Kalender-
jahr einen Anspruch auf Gewéahrung bezahlten Erholungsurlaubs. Der gesetzliche
Mindesturlaub betragt 24 Werktage. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt und genommen werden. Nur wenn dringende betriebliche oder in der Per-
son des Arbeitnehmers liegende Griinde, wie z.B. Krankheit, es rechtfertigen, ist eine
Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr statthaft. Kann der Urlaub
wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht genommen
werden, stellt sich die Frage, was mit dem nicht genommenen Urlaub passiert. In
diesem Fall ist der Urlaub abzugelten.

Was viele Arbeitgeber nicht wissen: Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist er
verpflichtet, dem Arbeithehmer eine Bescheinigung Uber den im laufenden Kalender-
jahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen. Dadurch sollen Doppel-
anspruche bei einem neuen Arbeitgeber vermieden werden. Hat der Arbeitnehmer
bereits den vollen Urlaub erhalten, steht ihm grundsatzlich kein ,doppelter” Urlaub
zu. Der Arbeitgeber ist daher gut beraten, wenn er bei der Einstellung eines neuen
Arbeitnehmers im laufenden Jahr, den Arbeitnehmer nach dieser Bescheinigung
fragt.

Um den Urlaubsanspruch beim neuen Arbeitgeber richtig berechnen zu kénnen, ist
zu schauen, wie viel Urlaub der Arbeitnehmer bereits von seinem alten Arbeitgeber
erhalten hat. Dieser ist im neuen Arbeitsverhaltnis abzuziehen.

Hier ein Beispiel zur Veranschaulichung:

Herrn Mustermann stehen fir das Jahr 2018 24 Tage Urlaub gegen seinen alten Ar-
beitgeber A zu. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wurde der noch nicht ge-
nommene Resturlaub abgegolten. So hat Herr Mustermann 24 Tage Urlaub fir das
Jahr 2018 erhalten. Arbeitgeber B stellt Herr Mustermann zum 1. August ein. Arbeit-
geber B gewahrt jedem Arbeitnehmer einen Jahresurlaub von 30 Tagen. Da Herr
Mustermann erst zum 1. August in das neues Arbeitsverhéltnis eingetreten ist, steht
ihm nur ein Teilurlaubsanspruch von 5/12 zu (fir die Monate August - Dezember).
Damit hat Herr Mustermann Anspruch auf einen Teilurlaub von 13 Urlaubstagen
(5/12 von 30) gegeniber Arbeitgeber B. Da der Arbeitnehmer aber bereits seinen
vollen Jahresurlaub von Arbeitgeber A erhalten hat, Uberschneiden sich die Zeitrau-
me von August bis Dezember. Fir diesen Uberschneidungszeitraum hat Herr Mus-
termann von Arbeitgeber A bereits 10 Tage (5/12 von 24 (!)) erhalten. Diese sind von
den 13 Tagen, die ihm gegenuber Arbeitnehmer B zustehen, abzuziehen. Damit hat
er noch Anspruch auf drei Tage Urlaub.

Praxistipp: Arbeitgeber, die im laufenden Jahr einen neuen Mitarbeiter einstellen,
sollten sich eine Urlaubsbescheinigung vorlegen lassen. Nur so kann vermieden
werden, dass der neue Arbeitnehmer doppelten Urlaub erhalt. Mehr Informationen
zum Thema Urlaub finden Sie in unseren Infoblattern =»A18 ,Urlaub“ und Al4
,2Urlaubsentgelt- und Urlaubsabgeltungsanspruch“ unter der Kennzahl 67,
www.saarland.ihk.de.
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Aufhebungsvertrag und Urlaubsabgeltung
Sowohl Arbeits- als auch Aufhebungsvertrage sollten mit grofRer Sorgfalt gelesen
werden, bevor Sie unterschrieben werden. Das zeigt ein aktueller Fall.

Die Parteien streiten Uber die H6he einer Urlaubsausgleichszahlung nach Abschluss
eines Aufhebungsvertrags. Die Klagerin war in Teilzeit bei der Beklagten beschaftigt.
Der Jahresurlaub belief sich auf 30 Arbeitstage. In einer Betriebsvereinbarung war
zur Errichtung und Fuhrung individueller "Ausgleichskonten flr nicht in Anspruch ge-
nommenen Urlaub" ein Urlaubsausgleichskonto vereinbart worden. Die Beklagte
veraullerte den Geschéftsbereich, dem die Klagerin zugeordnet war, mit Wirkung
zum 1. Januar 2017. Die Klagerin widersprach dem Betriebstibergang mit Schreiben
vom 14. November 2016. Im Anschluss schlossen die Parteien einen Aufhebungs-
vertrag. Im Aufhebungsvertrag wurde geregelt, dass der Urlaub fiir 2016 bereits ge-
nommen wurde. Hinsichtlich des Guthabens aus dem Urlaubsausgleichskonto in H6-
he von 244,80 Tagen wirde man sich nach dem Ausscheiden mit ihr in Verbindung
setzen.

Die Beklagte rechnete in der Folgezeit das Guthaben auf dem Urlaubsausgleichs-
konto mit 10.903,39 Euro brutto fur 244,80 Stunden ab. Auf den Einwand der Klage-
rin, dass nach dem Vertragswortlaut 244,80 Tage abzurechnen seien, teilte ihr die
Beklagte mit, dass sich im Aufhebungsvertrag ein Schreibfehler eingeschlichen habe.
Mit ihrer Klage macht die Klagerin nunmehr die Zahlung der Differenz
I.H.v. 62.065,14 Euro brutto geltend. geltend. Nach Angaben der Klagerin war der
von ihr errechnete Betrag ausschlaggebend dafir, dass sie den Aufhebungsvertrag
abschloss.

Die Klagerin scheiterte sowohl in der ersten als auch in der zweiten Instanz. Das
Landesarbeitsgericht (LAG) Rheinland-Pfalz stellte klar, dass die Klagerin rechne-
risch maximal einen Anspruch von 190 Urlaubstagen auf dem Konto hétte ansam-
meln kénnen. Zudem hatte die Klagerin jederzeit die Mdglichkeit, Uber das Intranet
den Stand ihres personlichen Urlaubsausgleichskontos einzusehen. Der individuelle
Stand werde auf derselben Seite im Intranet angezeigt, Uber welche auch der Jah-
resurlaub beantragt werden musse. Bei jeder Urlaubsbeantragung werde der Stand
des Kontos auf dem Bildschirm angezeigt. Auch aufgrund des Fehlers im Aufhe-
bungsvertrag kann die Klagerin keinen Anspruch herleiten. Dabei handelt es sich um
einen offensichtlichen Fehler, den die Klagerin verninftigerweise nicht fur realistisch
hatte halten missen. Aus dem Auslegungsvertrag ergibt sich eindeutig, dass die
Klagerin der ihr nach dem Urlaubsausgleichskonto tatséachlich zustehende Urlaub
ausgezahlt werden sollte.

Praxistipp: Auch wenn der Fall fir den Arbeitgeber gut ausging, ist bei der Formulie-
rung von Aufhebungsvertrdgen stets Vorsicht geboten. Mehr zum Thema Aufhe-
bungsvertrag finden Sie in unserem Infoblatt =»A03 ,Beendigung, Kindigung, Auf-
hebung des Arbeitsverhaltnisses” unter der Kennzahl 890, www.saarland.ihk.de.
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Insolvenzrechtlicher Rang eines Abfindungsanspruchs

Macht erst der Insolvenzverwalter einen Antrag auf Auflésung des Arbeitsverhaltnis-
ses nach 8§ 9 KSchG rechtshangig und 16st das Gericht das Arbeitsverhaltnis darauf-
hin auf, ist der Anspruch auf Abfindung nach 8 10 KSchG eine Masseverbindlichkeit,
die wie geschuldet in voller Hohe zu zahlen ist. Das gilt auch dann, wenn die der Auf-
l6sung zugrunde liegende Kindigung noch vom Insolvenzschuldner erklart worden
ist.

Die Insolvenzschuldnerin kindigte das Arbeitsverhéltnis des Klagers zum 15. Januar
2015. Im Kundigungsschutzverfahren kiindigte sie an, das Arbeitsverhaltnis hilfswei-
se gegen Zahlung Abfindung aufzulésen. Nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
am 1. April 2015 hat der Klager das unterbrochene Verfahren gegen den zum Insol-
venzverwalter bestellten Beklagten aufgenommen. Der Beklagte stellte den Auflo-
sungsantrag gegen Zahlung einer Abfindung. Das Arbeitsgericht l6ste das Arbeits-
verhaltnis gegen Zahlung einer Abfindung in Hohe von 1.558,75 Euro auf, die ,zur
Insolvenztabelle festgestellt wird“. Das Landesarbeitsgericht hat die auf die insol-
venzrechtliche Einordnung des Abfindungsanspruchs beschrankte Berufung des
Klagers zurtckgewiesen. Die Revision des Klagers hatte Erfolg. Mangels Zustellung
hat nicht schon die Ankiindigung der Insolvenzschuldnerin zu dessen Rechtshangig-
keit gefuihrt. Den Auflosungsantrag als die fur die insolvenzrechtliche Einordnung
mafgebliche Handlung hat erstmals der beklagte Insolvenzverwalter rechtshéngig
gemacht.

BAG, Urteil vom 14. Marz 2019 - 6 AZR 4/18

Quelle: PM des BAG vom 14. Méarz 2019
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VERANSTALTUNGEN

,,1 Jahr DSGVO*
Donnerstag, 23. Mai 2019, 18.00 - 20.00 Uhr, Raum 1, Saalbau, IHK Saarland,
Franz-Josef-Roder-Str. 9, 66119 Saarbriicken

Referenten: Rechtsanwalt Hubert Beeck und Rechtsanwaltin Jennifer Hohmann,
Homburg

Anmeldungen bis 22. Mai 2019 unter E-Mail: sabine.lorscheider@saarland.ihk.de

“Tag der IT-Sicherheit 2019”
Donnerstag, 6. Juni 2019, 9.15 Uhr - 18.00 Uhr, Saalbau, IHK Saarland, Franz-
Josef-Roder-Str. 9, 66119 Saarbriicken

Anmeldungen bis 5. Juni 2019 unter E-Mail: sabine.lorscheider@saarland.ihk.de

»Haftungsrisiken von GmbH-Geschaftsfuhrern®
Dienstag, 18. Juni 2019, 18.00 Uhr - 20.00 Uhr, Raum 1, Saalbau, IHK Saarland,
Franz-Josef-Roder-Str. 9, 66119 Saarbriicken

Referentin: Rechtsanwaltin Nicole Wartenphul, Abel und Kollegen, Rechtsanwaélte,
PartGmbB, St. Ingbert

Anmeldungen bis 17. Juni 2019 unter E-Mail: sabine.lorscheider@saarland.ihk.de

“Die elektronische Betriebsprufung”
Donnerstag, 12. September 2019, 18.00 Uhr - 20.00 Uhr, Raum 1, Saalbau, IHK
Saarland, Franz-Josef-Rdder-Str. 9, 66119 Saarbriicken

Referent: Guido Badjura, DATEV eG

Anmeldungen bis 11. September 2019 unter E-Mail:
sabine.lorscheider@saarland.ihk.de

,Gewerbliches Mietrecht*
Mittwoch, 23. Oktober 2019, 18.00 Uhr - 20.00 Uhr, Raum 1, Saalbau, IHK Saar-
land, Franz-Josef-Roder-Str. 9, 66119 Saarbriicken

Referent:; Rechtsanwalt Ottmar Kramer, Fachanwalt fir Miet- und WEG-Recht
und Vorsitzender dieses Fachanwaltsausschusses bei der Rechtsan-
waltskammer des Saarlandes, Kanzlei Raprager, Saarbriicken

Anmeldungen bis 22. Oktober 2019 unter E-Mail:
sabine.lorscheider@saarland.ihk.de
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