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Checkliste Geschaftsaufgabe

Allgemeines

Bei einer Geschaftsaufgabe, ob geplant oder etwa wegen Insolvenz, muss an Vieles
gedacht werden. Die nachfolgende Checkliste soll Anhaltpunkte dafur geben, was be-
achtet werden sollte. Bitte haben Sie dafiir Verstandnis, dass diese Ubersicht keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit erheben kann. Je nach Ausrichtung, Branche und Rechts-
form des Betriebs, sind noch weitere Dinge bei der Aufgabe zu beachten und zu erledi-
gen.

Wichtig ist, dass fur den Zeitraum, in dem die Geschéftsaufgabe organisiert wird, die
Zahlungsfahigkeit des Betriebs weiter gesichert ist.

1. Formalitaten

[ ] Gewerbeabmeldung

= grundsétzlich beim zustandigen Gewerbeamt

= oder per Mail elektronisch bei der IHK Saarland, Einheitlicher An-
sprechpartner Saar (EA Saar) (mail@ea-saar.saarland.de) (= weitere
Informationen auf unsere Homepage, Kennzahl 1148)

* i.d. R. leitet Gewerbeamt die Abmeldung an das Finanzamt und an die
IHK/HWK weiter, sodass eine separate Abmeldung dort nicht unbedingt
notig, aber empfehlenswert ist

[ ] Abmeldung beim Finanzamt (amtlicher Vordruck)

= e.K/GbR/OHG/GmbH/GmbH & Co. KG/AG: Abgabe der Schlussbilanz
(Aufgabe- bzw. Liquidationsgewinn beachten)

= Abgabe der Umsatzsteuerjahreserklarung zum Aufgabestichtag

= Abgabe von Steuererklarungen
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[] Léschung im Handelsregister

= nur sofern die Firma im Handelsregister eingetragen ist
= Ldschung muss Uber einen Notar angemeldet werden
= Bei einer GmbH oder einer UG (haftungsbeschrankt) ist die Loschung
erst nach Abschluss der Liquidation méglich.
=2 GR28 ,Auflésung, Liquidation und LOéschung einer GmbH®, Kenn-
zahl 61

[] Aufbewahrungsfristen beachten

= z. B. Geschaftsbicher und Aufzeichnungen, Jahresabschliisse und
sonstige steuerlich relevante Unterlagen sind 10 Jahre aufzubewahren
=>R16 Aufbewahrungspflichten, Kennzahl 64

2. Steuerliche Aspekte

[] ggfs. Steuerberater informieren

= Steuerberater Uber geplante Geschaftsaufgabe in Kenntnis setzen
= ggfs. Mandat kiindigen

[ ] Aufgabegewinn ermitteln

= = Gewinn aus der Aufgabe des Betriebes, der z. B. durch Aufdecken
der stillen Reserven, Wertsteigerungen bei Betriebsgrundstiicken oder
die Veraul3erung von Anlagegitern etc. entsteht

= Nicht nur der Gewinn aus dem laufenden Geschaftsbetrieb, sondern
auch der Aufgabegewinn ist zu versteuern.

[] Steuerliche Freibetrage

= Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen steuerliche Freibetrage bei
Betriebsaufgabe geltend gemacht werden. Die sollte mit einem Steuer-
berater geklart werden.

3. Arbeitnehmer

[ ] Betriebsiibernahme nach § 613a BGB?

= Mitteilungspflichten

= Kindigungsverbot

= weitere Information in unserem Infoblatt

=>A17 ,Betriebsubergang: Rechte und Pflichten®, Kennzahl 67
[ ] Kiindigungen

= Kundigungsfristen ermitteln und einhalten
» Kindigungsschutz fir bestimmte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, z. B. Schwerbehinderte, Schwangere, in Elternzeit befindli-
che, Azubis =A03 ,,Beendigung, Kiundigung, Aufhebung des Ar-
beitsverhaltnisses Kindigung®, Kennzahl 890.
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= bei Massenentlassungen: Bundesarbeitsagentur informieren (817
KSchG)

= falls vorhanden, Betriebsrat beteiligen

= Arbeitszeugnis aushandigen =*A12 ,Zeugnis®, Kennzahl 67

[] Sozialversicherungen

= sozialversicherungsrechtliche Abmeldung der gekindigten Arbeitneh-
mer bei den Krankenkassen und ggfs. bei Zusatzversorgungskasse

= Krankenkasse leitet die Meldung automatisch an die Rentenversiche-
rungstrager weiter

= Mitteilung an eventuell bestehende Zusatzversorgungskassen

[] Bundesagentur fir Arbeit
= unverzuglich Uber Betriebsaufgabe informieren

[] Berufsgenossenschaft: Aomeldung

= Anzeige binnen 2 Wochen nach der Geschaftsaufgabe
= einheitliche kostenlose Rufnummer fur allgemeine Informationen:
0800 60 50 40 4

[] Betriebsrat informieren (falls vorhanden)
= Rechte des Betriebsrats miissen beachtet werden

4. Versicherungen

[] Betriebshaftpflichtversicherung

= vor Kundigung uber Mdglichkeit einer Nachversicherung erkundigen,
um Schaden, die zeitlich verzoégert nach der Betriebsauflosung noch
eintreten, abzudecken

[] sonstige Betriebsversicherungen, z. B. Feuerversicherung, Sturmversicherung
= Kindigungsfristen ermitteln und beachten

[] eigene Rentenversicherung informieren

5. weitere Vertrage (ggfs. Sonderkiindigungsfristen aus den jeweiligen Vertragen)

[] Miet-/Pachtverhéltnisse/Leasingvertrage kiindigen
[] Bankangelegenheiten

= ggfs. Dauerauftrdge beenden, Einzugsermachtigungen widerrufen
= Konten aufldsen
= Kreditkartenvertrage kiindigen

[] Versorgungsleistungen
=  Strom, Gas, Wasser, Mill, etc. abmelden
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[] Internet-/Telefonanschluss kiindigen

[] Rundfunkbeitrag/GEMA abmelden

[ ] Betriebsfahrzeuge ab- oder ummelden

[] Post, private Post-Dienstleister informieren (Nachsendeauftrag einrichten?)
[] Lieferantenvertrage kiindigen

[] Vertrage mit externen Dienstleistern, z. B. Steuerberater, kiindigen

[ ] Werbeaulftritte

= |nternetauftritt/Domain [6schen
= Eintrage in Telefonbtichern etc. I6schen

6. Sonstiges
[ ] Kunden informieren

[] Gewéhrleistungshaftung

» Geschaftsaufgabe lasst Gewdahrleistung unberthrt. Die Haftung fur die
ausgefuhrten Arbeiten bleibt bestehen, bis die gesetzlich oder vertragli-
chen vereinbarten Gewahrleistungsfristen abgelaufen sind!

[ ] Raumungsverkauf

= =>WO07 ,Schlussverkaufe, Raumungsverkaufe und Jubilaumsverkaufe®,
Kennzahl 65

[ ] Gutscheine

= Verkauf von Gutscheinen rechtzeitig vor Geschaftsaufgabe stoppen

= sindi. d. R. 3 Jahre gultig *R07 ,Gutscheine®, Kennzahl 64

= finanzielle Mittel fir Kundenforderungen in jeweiligen Gutscheinhéhen
vorhalten

Dieses Merkblatt soll — als Service lhrer IHK — nur erste Hinweise geben und erhebt daher kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit gré3tmdglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann
eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht tilbernommen werden.
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