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Entsendung von Arbeitnehmern

Entsendung von Arbeitnehmern von Deutschland nach Osterreich

YyEnt schlossen, durch gemeinsames Handeln den wirtr
der zu sichern,indemsidi e Eur opa trennenden Schr-¥enregeund bes e t
diesem Ziel kommt die Europaische Gemeinschaft taglich naher.

Von der durch Artikel 45 AEUV gewahrleisteten Freiziigigkeit der Arbeitnehtaérd immer haufiger
Gebrauch gemacht, wobeiie fehlende Sprachbarriere Deutschland und Osterreich beim innerge-
meinschaftlichen Wirtschaftsverkehr besondersugutekommt Trotzdem gibt es einige Punkte, die
bei der Entsendung von Mitarbeitern beachtet werden mussen.

Mit Inkrafttreten des Lohn und SozialdumpingBekampfungsgesetzes (LSBG) zum 01.01.2017 erg
ben sichzahlreicheNeuerungen? DievorherigenRegelungen zur Entsendungunden aus dem oster-
reichischen ArbeitsvertragsrechtsAnpassungsgesetz (AVRAG) herausgenommen und imBSDeu
geregelt, um eine klarere und Ubersichtlichere Rechtslage zu schaffen. Zietigtem die Schaffung
gleicher Arbeitd und fairer Wettbewerbsbedingungen fir inund auslandische Arbeitnehmer sowie
Arbeitgeber.

DieseBroschiresoll Antworten aufdie im Zusammenhangit der Entsendung haufig gestellten Fra-
gen geben Sie bezieht sich nur auf Entsendungen von Unternehmen aushitgliedsstaaten bzw.
Vertragsstaaten des EWR nach Osterreich.

I. Begriff der Arbeitnehmerentsendung

EineEntsendungliegt nach dem dsterreichiscen Verstandnig8 3 Abs. 3 LSBG)immer dann vor,
wenn ein Arbeithehmerwon einem Arbeitgeber mit Sitz in einerkUMitgliedstaat, EWRStaat oder
einem Drittstaat nachOsterreich zur Erbringung einer Arbeitsleistung entsanatird.

Die Entsendung setztlaher ein grenzuberschreitendes Tatigwerden von Arbeitnehmern, deren ge-
wohnlicher Aufenthaltsort auRerhalb Osterreichs liegind die Erbringung von Arbeitsleistungen in
Osterreich im Namen und auf Rechnung de$3. deutscherArbeitgebers voraus.

Auch kuefristige Dienstreisenund die damit verbundenen Arbeitsleistungen sind daher vom Begriff
der Entsendung umfasstKeine Entsendundiegt hingegen vor, wenn der Arbeithehmer vor Arbeits-
aufnahme bereits in Osterreich lebt oder dort beschéftigt ist.

1Im Sinne der besseren Lesbarkeit wird bei personenbezogenen Hauptwortern in dieser Publikation die mannliche Form
verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform
hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

2 Den Gesetzestext kdnnen Sie hier einsehettps://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnor-
men&Gesetzesnummer=20009555



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009555
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009555

Beispiel

Die deutschéJ-GmbH ist ansassig in Nurnber&ieschicktihren Mitarbeiter M fir 4 Wochen

Entsendung von Arbeitnehmern

nach Wien um dorteine Produktionsanlageu montieren

II. Entsendung von besonderenPersonengruppen

Nachdem die Defi

nition

der Entsendung von

yAr bei

samtliche auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhenden Arbeitsverhéltnisse davon umfasst sind.

Beispiel

Praktikanten, geringfiigig bzw. Teikit Beschaftigte, Lehrlinge / Auszubildende

Personlich vorwiegend selbststandige freie Dienstvertrage geltgrundséatzlichnicht als Arbeitsver-

héltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen.

Daher sind z.B. Vorstandsmitglieder einer Aktiengesetiaft (AG), nicht zu entsenden.

Bei Geschaftiihrern ist weiter zu unterscheiden nach deren Beteiligung am Stammkapital der Ge-

sellschaft:

Keine Beteiligung oder Beteiligung vonicht
mehr als 25 %am Stammkapital

Geschétsfihrer gilt als Arbeithnehmer

Beteiligung vonmehr als 50 %am Stammkapi-
tal

Geschéftsfuhrer giltnicht als Arbeitnehmer

Beteiligung zwischen 25 % und 50 %am
Stammkapital

Abhangig davon, ob der Geschéftsfiuhrer in d
Organisation des Betriebs eingegliedert is

wenn ja- Geschaft$ihrer gilt als Arbeitnehmer

Hinweis

Inhaber von Einzelunternehmen gelten nicht als Arbeitnehmer!
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Hinweis

Um bei einer etwaigen Kontrolle beweisen zu kénnen, dass es sich nicht um einen Adbeit
mer handelt und daher die (nachfolgenden) Meldepflichten betreffend der Entsendung nicht
erfillt werden mussen, raten wir dringend dazu folgende Unterlagen wahrend des Auftrages
in Osterreich direkt in Osterreich bereitzuhalten:

I AZIBescheinigung
1 Werkwertrag

1 Nachweis Uber deutsche Steuernummer und ggf. UNiimmer

I Gewerbeanmeldung aus Deutschland

1 sofern es sich um eimeglementiertes Gewerbe handelind eineDienstleistunganzeige
gestellt werden musseine Abschrift dieser Anzeige.

[ll. Ausnahmen von der Arkeitnehmerentsendung

Entsprechend de in 81 Abs5 und 6 LSEBGgenannten Ausnahmen sind die nachfolgenden Melde
und Bereithaltungspflichten nicht anwendbar, da ineken Fallenkeine Entsendungvorliegt:

Darunter fallennur die folgenden Arbeiten, wenn der Arbeithehmer ausschlieR3lzhr Erbringung
dieser Arbeiten von geringem Umfang und kurzer Dauef= Arbeiten, die in der Regealine Woche
nicht Giberstiegen)nach Osterreich entsadt wird:

1. Geschaftlichen Besprechungen ohrigrbringung von weiteren Dienstleistungen
Hinweis

CGeschéftliche Besprechungen sind z.Brojekttreffen oder firmen-/konzerninterne Treffen,

in denenallgemeine,nterne oder koordinierende Inhaltédbesprochenwerden. Auch ein ers-

tes Treffen zur Anbahnunginer Geschaftsbeziehung ohne dariiber hinausgehende Dienst-

|l ei stung f2llt hierunter (yreines Kaffeetrink
erbracht, z.B. MalRe genommen, Fortschritte begutachtet und tberwacht, wari¢ Arbeits-

schritte koordiniert etc. liegt eine Entsendung vor.

2. Teilnahme an Seminareand Vortrdgenohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen

3. Teilnahme an Messen und messeahnlichen VeranstalturigaasgenommenVorbereitungs
und Abschlussarbeiten fir die Veranstaltung (Aufnd Abbau der Ausstellungseinrichtungen
und Arr und Ablieferung des Messegutes)icht umfasst sind ausdrticklich Teilnahmen an
Markten und marktahnlichen Veranstaltungen
Hinweis
Da Markte nicht erfasst sind, sindB Entsendungen im Rahmen von Volksfesten und Weih-
nachtsmarkten erfasst und fallen unter die Vorschriften des LHG.

4. Besuch von undlie Teilnahme an Kongressen und Tagungen

%i.S.d. 8 17 Abs. 3 bis 6 Arbeitsruhegesetz, mit der MaRgabe, dass die Untergrenze des § 17 Abs. 4 ARG nicht gilt.
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5. Teilnahme an und die Abwicklung von kulturellen Veranstaltungen aus den Bereithégsik,
Tanz, Theater oder Kleinkunst und vergleichbaren Bereichen,igidcRahmen einer Tournee
stattfinden, bei welche der Veranstaltung (den Veranstaltungen) in Osterreich lediglich eine
untergeordnete Bedeutung zukommt, soweit der Arbeithehmer seine Aitsleistung zumin-
dest fur einenGrof3teil der Tourneezu erbringen hat,

6. Teilnahme an und die Abwicklung von internationalen Wettkampfveranstaltungen (Interna-
tionale Meisterschaften}, ausgenommenVorbereitungs und Abschlussarbeiten fiir die Ver-
anstaltung (Auf und Abbau der im Zusammenhang mit der Veranstaltung stehenden Einrich-
tungen) sowie Verabreichung von Speisen und Ausschank von Getrdnken im Rahmen der Ver-
anstaltung, oder

7. Tatigkeit als mobiér Arbeitnehmer oder als Besatzungsmitgliéid der grenziiberschreiten-
den Guter und Personenbefdrderung (Transportbereich), sofern die Arbeitsleisturagis-
schlieZlich im Rahmen des Transitverkehierbracht wird und nicht der gewdhnliche Arbeits-
ort in Osterreich liegt oder

Hinweis

Naheres finden Sie hierzu in unsergpeziellecnPu bl i kati on yYEnt sendung Vv
zur Erbringung von Transportdienstleistungentd

8. Tatigkeit als Arbeitnehmer, der eine monatliche Bruttoentlohnung von durchschnittlich min-
destens 125 vH des DreilRigfachen der Hochstbemessungsgrundlage fir den Kalendertag
gem. § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesefx®8¥ @ erhalt, innerhalb ei-
nes Konzersim Sinne des § 15 AktG oder des § 115 GmbHG, oder

Hinweis

Relevantes monatliches Bruttoentgelt wird jedes Kalenderjahr nach den Bestimmungen des
ASVG angehobefETAND 2Q0: 6.712,5EUR.

9. Tatigkeit im Rahmenvon internationalen Ausund Weiterbildungs oder Forschungspro-
grammen an Universitatef, an padagogischen Hochschuléader Fachhochschuléh

Des Weiteren finden die Vorschriften des LSBG keine Anwendung auforiibergehende Kon-
zernentsendungeneiner besonderen Fachkraftnach Osterreichinnerhalb eines Konzerns.S.d. §15
AktG und des 815 GmbHG, diasgesamt zwei Monate je Kalenderjahmicht Gbersteigen dirfen,
wenndie Einsatze konzernintern fir folgende Zwecke erfolgen:

1. zum Zweck der Forschung und Entwicklung, der Abhaltung von Ausbildungen durch die Fach-
kraft, der Planung der Projektarbeit oder

2. zum Zweck des Erfahrungsaustausches, der Betriebsberatung, des Controlling oder der Mit-
arbeit im Bereich von fur mehrere Landerustéandigen Konzernabteilungen mit zentraler
Steuerungs und Planungsfunktion

41.S.d. § 3 Ziffer 6 des Bund&portforderungsgesetztes 2013.
5 8§ 4 der Schiffsbesatzungsverordnung

6i.S.d. Universitatsgesetzes 2002.

’i.S.d. Hochschulgesetzes 2005.

8i.S.d. Fachhochscheftudiengesetzes.


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147

Entsendung von Arbeitnehmern “

Unter einer besonderen Fachkraft ist eine Person zu verstehen, die innerhalb des Konzerns tber un-
erlassliche Spezialkenntnisse verfugt. Hierbei ist zu berticksichtigen, ob diehkraft tiber ein hohes
Qualifikationsniveau einschlief3lich einer angemessenen Berufserfahrung fur bestimmte Arbeiten o-
der Tatigkeiten verfligt, die spezifische technische Kenntnisse erfordern.

Alle anderen Tatigkeiten sind meldepflichtig

unabhangig von a&r Dauer der Entsendung!

IV. Abgrenzung der Entsendung zur Uberlassungon Arbeitnehmern

Eine Arbeitnehmer bzw. Arbeitskrafteliberlassundiegt dann vor,wenndie vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung nicht dem Arbeitgeber (=Uberlasser), sondern einem Dritten (=Beschéftiger) gegen-
uber erbracht wird. Der Beschéftiger setzt die Arbeitnenmer des Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir
betriebseigene Aufgaben ein under liberlassene Arbeitnehmer ist fiir die Dauer der Uberlassung in
den Betrieb des Beschatftigers eingegliedert und unterliegt dessen Fachaufsicht. Der Arbeitnehmer
hat die Weisungen des Beschéftigers zu befolgen und stellt kein von den Produkten/Diertsthgien

des inlandischen Beschaftigers abweichendes/unterscheidbares Werk her. Der Arbeitnehmer (bt die
Arbeit nicht Gberwiegend mit Werkzeug und Material des auslandischen Arbeitgebers aus.

Beispiel

Die UGmbH schickt Mitarbeiter M nach Wien um das osteichische Unternehmen X, welches zu
wenig eigenes Personal zur Verfugung hat, bei der Ausstattung eines Birokomplexes mit Einbau-
schranken undregalen zu unterstitzenDas Werkzeug und die Materialien werden von X gestellt. X
bestimmt wie genau M bei dem éftrag eingesetzt wird.

Fur die Beurteilung, ob tatsachlich eine Uberlassung von Arbeitskraften stattfindet, ist der wahre
wirtschaftliche Gehalt im Einzelfall und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhalts aus-
schlaggebend.

Nach neuererEURechtsprechung hat auch der dsterreichische Verwaltungsgerichtshof (VWGH)
seine Rechtsprechung hinsichtlich der Feststellung einer Arbeitskrafteliberlassung geantfert.

Nunmebhr istjeder Anhaltspunkt zu berlicksichtigen und der Sachverhalt unter mehrerdgbesichts-
punkten entsprechend deny wa hr en wi rt sc hzaprifeh.i chen Gehal t i

Folgende Fragen kdnnen hierzu im Speziellen fur eine Feststellung herangezogen werden:
1 Hangt die Vergitung / das Entgelt auch von der Qualitat der erbrachten Leistung ab?

T Wertragt di e Fol gen einer nicht vertragsgem?2c(C
' icher Erfolgi)?

1 Wer bestimmt die Zahl der jeweils konkret eingesetzten Arbeitnehmer?

®EuGH, 18.06.2015586/13-y Mar t i n Meat i .
10VwGH, 22.08.2017, Ra 2017/11/0068.
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1 Von wem erhalten die Arbeithehmer die genauen und individuellen Weisungen fir die Aus-
fuhrung ihrer Tatigkeit?

Bei der Arbeithehmeriuberlassundnandelt es sich jedenfallsim einreglementiertes Gewerbe der
Osterreichischen Gewerbeordnung. Dies hat zur Konsequenz, dass die Arbeithehmeriiberlassung
grundsatzlich beim 6sterreichischen Bundesministerium filigitalisierung und Wirtschaftsstandort
angezeigt werden muss.

Hinweis

Hinsichtlich der weiteren besonderen Voraussetzungen der Arbeitnehmeriiberlassung in Osterreich
und der bestehenden Anzeigaind Meldepflichten betreffend den deutschen Uberlasser und den
Osterreichischen Beschaftiger verweisen wir auf die Publikation dezubschen Handelskammer in

¥sterreich ¥yl nAfrdorema tsika i f 2 gege ene Bchgzgebihmgbei der Deute
schen Handelskammer in Osterreich erhéltlich ist.

V. Voraussetzungen betreffend den Arbeitsvertrag fur die Dauer der Entsendung nach
dem deutschen Recht

1. Zustimmung des Arbeitnehmers

Die Entsendung kann vom deutschen Arbeitgeber nicht einseitig im Rahmen seines Direktionsrechts
angeordnet werden. Somit ist grundsatzlich die Zustimmung des Arbeitnehmers bzw. eine einver-
nehmliche Anderung desArbeitsvertrages erforderlich. Sieht der bestehende Arbeitsvertradie
Moglichkeit der Entsendung des Arbeitsnehmers durch den deutschen Arbeitgedesdriicklich vor,

S0 ist eine weitere Zustimmung des Arbeitnehmers nicht mehr erfadich. Uberdies sind Entsen-
dungen, die nur fiir einen kurzen Zeitraum erfolgen und einen Dienstreisecharalktefweisen ohne

die vorherige Zustimmung vom Direktionsrecht des deutschen Arbeitgebers erfasst.

2. Inhalt des Arbeitsvertrags

Umfasst die Entsendunginen langeren Zeitraum als einen Monab muss dedeutsche Arbeitsver-
trag zusatzlichfolgende Angabenenthalten und dem Arbeitnehmer vor seiner Abreise ausgehandigt
werden (8 2 Abs. 2 deutsches Nachweisgesetz):

1 die Dauer der in Osterreich auszulibenddiitigkeit,
1 die Wéahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,

1 ein zusatzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und ggf. damit ver-
bundene Sachleistungen sowie

9 die vereinbarten Bedingungen fir die Rickkehr des Arbeitnehmers.

Es istméglich, die Angabenhinsichtlich da Punkteund der Angabed es Yy Ar bei t sent gel t
ggf . damit ver bundcemwdr SeahlyeNeshtrwmgenii n der das
wi r difich einen entsprechenden Hinweiswuf die einschlagigen Tarikrtrage, Betriebs oder
Dienstvereinbarungen und ahnliche Regelungen, die fur das (deutsche) Arbeitsverhdltnis gelten, zu
ersetzen.
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VI. Meldepflichten bei Entsendung von Arbeitnehmern

1. Meldung bei der Zentralen Koordinationsstelle

Bei einer Entsendung von Deutschland nach Osterreich hat der deutsche entsendende Unternehmer

vor der jeweiligen Arbeitsaufnahmebei der "Zentralen Koordinationsstelle des Bundesminratens

fer Finanzen f¢r di e Kont r olausschliellidreetgnatioesunteB e s ¢ h @ f
stitzte Meldung vorzunehmen.Unterlasst der Unternehmer eine entsprechende Meldunguss er

bei einer Kontrolle durch die Finanzpolizeiit einer erheblichen Verwaltungsstrafe (siehe unter VII.)

rechnen.

Fur mobile Arbeitnehmer im Transportbereich (Gulterund/oder Personenbeférderung auf dem

Schienen, Land, Luft oder Wasserweg) ist die Meldungor der Einreisein das Bundesgebiet zu

erstatten (Naheresf i nden Sie in unserer Publikation VEntse
von Transportdienstleistungenti).

Das entsprechende Formular (ZKGFarmular) finden Sie auf der Websitevww.bmf.gv.at unter
Yy T he meBneit r>u gys b e ki 2mprf turnggli e K o o, bedldemLinksiaro Bndesder &eite. e 1

Die Meldungnmussfolgende Angaben enthalten:

1 Name Anschrift und Gewerbeberechtigung odeldnternehmensgegenstand des Arbeitge-
bers, Umsatzsteueridentifikationsnummer,

Hinweis

Der Unternehmensgegestand entspricht dem Unternehmasgegestand, welcher im deut-
schen Handelsregister eingetragen ist.

T Name und Anschrift dezur Vertretung nach au3erBerufenendes Arbeitgebers
Hinweis
Damit ist grundsatzlich der Unternehmer bzw. handelsrechtliche Geschaftsflihrer gemeint.
Diese Person tragt die strafrechtliche Verantwortung fiir das Unternehmen.

Es kan hier auch der verantwortlichBeauftragte benanm werden. Siehe hierzu die Ausfih-
rungen zum PunktBeawefrtarna gvtoe rtil .i ¢ h

! Nameund Anschrift der Ansprechperson nach § 23 L-BBaus dem Kreis der nach Osterreich
entsandten Arbeitnenmeroder der in Osterreich niedergelassenen zur berufsmaRigen Par-
teienvertretung befugten Persmen (821 Abs. 2 Ziff. 4 LSBG)

Hinweis

Es ist die Person anzugeben, diee Unterlagen (im Allgemeinen) bereitzuhalten sowie Aus-
kiinfte zu erteilen und als formeer Empféanger (Zustellbevollméachtigterbokumente entge-
genzunehmen hat. Diese Person kann entwedtsr bzw.einer der Arbeitnelmer oder ene

in Osterreich niedergelassene zur berufsmaRigen Parteienvertretung befugte Perseim.

1 Name und Anschrift degtsterreichischen) AuftraggeberqGeneralunternehmers)


http://www.bmf.gv.at/
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Hinweis

Auch wenn der Auftraggeber kein 6sterreichisches Unternehmen ist, sondern in einem ande-
ren Land seinen Sitz hat ist die Anschrift dort einzutragen. Bitte beachten Sie hier dkkt
die Hinweise in der ZK@3eldung.

die Namen, Anschrift, Geburtsdateigozialversicherungsnummern und zustandigen Sozial-
versicherungstrager sowie diStaatsangehorigkeit demach Osterreichentsandten Arbeit-
nehmer,

Gesamtzeitraum der Entsendung (jeneteitraum, in welchem Arbeithehmer entsandt wer-
den und somit unabhangig davon, ob einzelne Arbeitnehmer wahrend dieses Zeitraumes ent-
sandt sind)sowie Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung der einzelnen Arbeit-
nehmer in Osterreich, Dauer undage der Normalarbeitszeitder einzelnen Arbeitnehmein

Osterreich,

die Hohe des deneinzelnen Arbeitnehmenach den dsterreichischen Rechtsvorschriften ge-
bihrenden Entgeltsund der Beginn des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber

Hinweis

Bei dem Entgelt istgrundsatzlich das dem Mitarbeiter nach dedsterreichischen Kollektiv-
vertrdgen gebihrende Entgelt anzugeben. Ist das tatsachlich ausbezahlte Bruttoentgelt ho-
her, so ist dieser Betrag einzutragen.

Beispiele fur das Entgelt fur unterschedliche Monate

Wenn Sie |hra Arbeitnehmer fir den MonatOktober entsendenund diesem im Oktober
4500,00f =z ahlternagen Sie beispiel sweise 4.500, 00 I

Wenn Sie ihren Arbeitnehmer fiir den Monat November entsendend dieser neben dem
Bruttoentgelt auch Weihnachtsgelderhalt, tragen Sie bitte das Bruttogehalt inklusive des
Weihnachtsgeldes ein. Sie kbnnen dann bei den Anmerkungen einen Hinweis auf das Weih-
nachtsgeld eintragen.

Diese Beispiele sind som#uch einschlagg, wenn Sie Ihren Arbeitnehmer nur fir wenige
Tage in einem bestimmten Monat entsenden.

Ort (genaue Anschrift)der Beschéaftigung in Osterreictfauch andere Einsatzorte in Oster-
reich),

in den Fallen des § 21 Abs. 2 Angabe der Person (genaue Ansauét)der Zweigniederlas-
sung (genaue Anschrift), bei der die Meldeunterlagen und Lohnunterlagen bereitgehalten
werden,

Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmetmter Berlcksichtigung des maf3gebli-
chen osterreichischen Kollektivvertrages,

auBerdemdie ausstellende Behdrde nebst Geschéftszeichen, Ausstellungd Geltungsda-
tum, sofern einebehordliche Genehmigung oder eine Aufenthaltsgenehmigungm Sitz-
staat des Arbeitgebers fir die Beschaftigung des Arbeitnehmers erforderlich ist und eine
Abschrift nicht Giberreicht wird.
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Hinweis

Dies ist insbesondere bei der Entsendung von Arbeithehmern mit Drittstaatsangehorigkeit
erforderlich.

Grundsatzlich ist eine Meldung fijede Entsendung zu erstatten; eingorratsmeldung ist daher
nicht zulassig.

Ausnahmaen hiervon sehen die Regelungen des § 19 Abs. 5 und 6BG®Dor:

1 Rahmenmeldung
Ist in Erflllung eines Dienstleistungsvertrages, eines Dienstverschaffungsvertrages oder in-
nerhalb eines Konzemi.S.d. § 15 AktG und des 8 115 GmbHG der wiederholte grenziuber-
schreitende Einsatz von Arbeitnehmern vereinbart, kann vor der erstmaligen Arbeitsauf-
nahme eine Meldung der Entsendung in Bezug auf einen inlandischenragdieber jeweils
fur einen Zeitraum von bis zu drei Monatererstattet werden.

Hinweis

AmbestenimZKOBor mul ar in das Fel d Yy An meWdrutn gyeRa h -b e
menmeldung ei ntragen.

1 Sammelmeldung
Erfasst der grenzuberschreitende Einsatz des Arbeitnehmers die Erflillung von mit mehreren
Auftraggebern geschlossenen gleichartigen Dienstleistungsvertradgen, kénnen in der Mel-
dung alle Auftraggeber angefiihrt werden, sofern diErflllung der Dienstleistungsvertrage
in einem engen ortlichen und zeitlichen Zusammenhang erfolgt.

Hinweis

Hier bestelt die Problematik, das&ein gesondertes Formular besteht und in der ZK®®RI-
dung nicht mehrere Auftraggeber eingegeben werden kdnngediglich mehrere Beschafti-
gungsorte bei einem Auftraggeber kdnnen angegebene werden.

Nachtragliche Veranderungenbei den zu machenden Angaben der ZKO3Vieldungsind ebenfalls
unverzuglich seitens des Unternehme zu melden (Anderungsmeldung).

EinUnterlassen fihrt gleichfalls zu entspiehenden Verwaltungsstrafen.
Es konnen folgende Anderungen mittels der Anderungsmeldung durchgefiihrt werden:

1 Nachmeldungvon Abeithnehmern

In der Nachmeldung kénnen beliebig viele Arbeitnehmer neu gemeldet werden. Der Entsen-
dungszeitraum des Arbeithehmers muss innerhalb dgSesamt}Entsendungszeitraums der
Meldung liegen.

1 Verlangerung des Entsendungszeitraumé= des Gesamtentsendezeitraum®iner bereits
gemeldeten Entsendemeldung

Eine Verlangerung ist nur im Anschluss an den urspriinglichen Entsendezeitraum mdglich.
Bei der Verlangerung missen alle Arbeitnehmer angegeben werden, fir die verlangert wird.
Eine Velangerung ohnedie Angabe vorArbeitnehmem ist nicht moglich. Dabei kdnnen auch
Arbeitnehmer,die nicht in der bisherigen Entsendemeldung enthalten waren, gemeldet wer-
den.
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9 vollstéandige Stornierungder Erstmeldung und aller entsandter Arbeithehmer
Mit dieser Meldung wird eine Entsendemeldung vollstandig storniert.
1 vorzeitige Beendigungvon Arbeitnehmern

Mit dieser Meldung wird der Beschaftigungszeitraum von Arbeitnehmern einer Entsendung
verklrzt. Die Meldung kann nur bereits gemeldete Arbeitnehmer beffen.

9 Storno von Arbeitnehmern

Mit dieser Meldung werden alle Arbeitnehmer, die angegeben sind, aus der Entsendemeldung
storniert. Die Meldung kann nur bereits gemeldete Arbeitnehmer betreffen.

9 Berichtigung von Daten gemeldeter Arbeithehmer

Mit dieser Metlung kdnnen diearbeitnehmerbezogenerDaten von bereits gemeldeten Ar-
beitnehmern geandert werden.

1 Berichtigung des Beschéftigungsortes

Mit dieser Meldung wird ein gemeldeter Beschéftigungsort geédndert. Ein neuer Beschatfti-
gungsort kann nicht gemeldet werden.

Hinweis

Es kann nur ein Ort und nicht mehrere berichtigt werden. Bei mehreren Orten, die berichtigt
werdensollen miissen daher auch mehrere Anderungsmeldungen erstellt werden.

2. EUEntsendebestatigung fur Drittstaatsangehorige

Im Falle der Entsendung von Arbeitnehmern, di¢aatsbiirgerschaft eines Drittstaats (kein EMit-
gliedsstaat) besitzen, durch einen in Deutschland (bawit Sitz in einem EU/EWRIitgliedstaat oder
in der Schweizpnsassigen Arbeitgeber istbenfalls eine Meldung der Entsendung bei d&KQdurch-
zufuhren.

Im Rahmen der Meldung musssbesondere

1 die Staatsbirgerschaft des entsandten Arbeithehmers,
9 die behérdliche Genehmigung der Beschéftigung im Entsendestaat sowie
1 die Aufenthaltsgenehmigung im Entsendestaat

angegeben werden.

Die ZKQeitet in diesen Fallen automatiscklie Meldung andas Arbeitsmarktservice in Osterreich
(AMS)wetter, dagemanRg 18Abs. 12les dsterreichischen Auslanderbeschéftigungsgesetzéai§IBG
eine EUEntsendebestatigungerforderlich ist.

Voraussetzungen fur didusstellungder EUEntsendungsbestétigung ist, dass

1 der auslandische Arbeitnehmezur Beschéftigung im Staatles Betriebssitzes Uber die Dauer
der Entsendung nach Osterreich hinaus zugelassen ist,

1 er beim entsendenden Unternehmen rechtmallig beschéttig ist und
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9 die osterreichischen Lohaund Arbeitsbedingunge sowie die sozialversicherungsrechtli-
chen Bestimmungen eingehalten werden.

Binnen zwei Wochen bestatigt oder untersagiasAMS die Beschéftigung des entsandten Arbeitneh-
mers. Hierflur wird eine Gebuhr vomindestens 24,7@&urofallig.
Hinweis
Bestenfalls sollten daher bereitiolgende Unterlagenim ZKGBor mul ar al s Yy Bei | a
geladen werden:
9 oglltiger Reisepass/Personalausweis des Arbeithehmers

9 behdrdliche Beschaftigungsgenehmigung und Aufenthaltsgenehmigung des Arbeitneh-
mers im Sitzstaat @&s Arbeitgebers

9 Nachweis Uber den rechtmaRigen, ordentlichen Wohnsitz des Arbeitnehmers im Entsen-
destaat

1 Nachweise, dass der Arbeitnehmer auch vor der Entsendung regelmégig fir den auslan-
dischen Arbeitgeber tatig war

f Entsendevertrag fur die Dauer deEntsendung nach Osterreich

1 Werk-oder Dienstleistungsvertrag zwischen dem auslandischen Arbeitgeber und dem 6s-
terreichischen Vertragspartner

1 Projektbeschreibung der Tatigkeit des auslandischen Arbeitgebers und seiner Arbeitneh-
mer in Osterreich

Zu beachta ist, dass abhangig von der jeweils zustandigen regionalen Geschaftsstelle des
AMS unterschiedliche Unterlagen verlangt werden.

Hinweis
Hat dasentsendende Unternehmen seinen Sitz in eindbrittstaat , ist fir bestimmte Bran-
chen eineEntsendebewilligungnotwendig. Eine Meldung bei der Zentralen Koordinations-

stelle erfolgt in diesen Fallen nicht-ir die Beantragung der Entsendebewilligung ist der 6s-
terreichische Auftraggeber zustandig

3. Aufenthaltsrechtliche Meldepflichten

a) Meldezettel

Bei einerUnterkunft in einem Beherbergungsbetrieb (z.B. Hotels, Gasthofe, Pensionen, Privatzim-
mervermietungen) muss der nach Osterreich entsandte Arbeitnenhmer seiner aufenthaltsrechtlichen
Meldepficht nicht selbst nachkommenDies tbernimmt in der Regelder Beherbergungsbetrieb
durch Eintragung in das Gasteverzeichnis

In allen anderen Féllen hat sich der entsandte deutsche Arbeitnehmer innerhalb von drei Tagen nach
Ankunft in Osterreich beim zugindigen Gemeindeamt oder Magistrat zu meldeBiese Meldung ist



Entsendung von Arbeitnehmern

unabhéangig von der AufenthaltsdaueiEine Anmeldung ist auf dem postalischen Wege sowie per-
sonlich beim Gemeindeamt oder Magistrat moglich. Im Rahmen der Anmeldung bendétigt der ent-
sandte Arbeitnehmer ein Meldezettdrormular nebst Lichtbildausweis oder Reisepass. Im Gegenzug
erhalt er dann ene Bestatigung der MeldungSobald er Osterreich wieder verlasst, hat er sich ent-
sprechend abzumeldenNéhere Informationen erhalten Sieinter

https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/118/Seite.1180200.html

b) Anmeldebescheinigung

Da der deutsche entsandte Arbeithehmer als Birger der EU das Recht auf Freiziigigkeit genieft, ist
eine Gsterreichische Anmeldebescheinigunggrst ab einerAufenthaltszeit in Osterreich von langer

als drei Monatenerforderlich. Es handelt sich hierbei um eine weitergehende Anmeldung im Ver-
gleich zum Meldezettel. Eine solche Anmeldung hat innerhalb von vier Monaten ab Einreise zu erfol-
gen. Die Anmeldebescheinigung wird durch deltandeshauptmann bzw. die zustandigen Bezirks-
hauptmannschaften oder Magistrate auf Antrag gegen Zahlung einer Gebuhr erté\lihere Infor-
mationen (insbesondere beziiglich der erforderlichen Unterlage®eyhalten Sie unter

https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/239/Seite.2394001.html

VIl.Bereithaltung von Unterlagen am Arbeitsort in Osterreich

1. Entsendemeldungder Zentrale Koordinationsstelle

Die Entsendemeldung ist grundsatzlich immer am Arbeits(Einsatz)ort wahretels Gesamtatsen-
dezeitraumsbereitzuhalten oder den Kontrollbehdrden vor Ort in elektronischer Fottaugangich

zu machenFur mobile Arbeitnehmer im Transportbereich steht eine abweichende Regelung (N&-

heres finden Sie hierzu in unserer Publikation y
Transportdienstleistungeni).

Die Meldungist im Inland(=Osterreich) entweder bei

9 der in der Meldung genannten Ansprechperson, oder

1 einer im Inland eingetragenen Zweigniederlassung, an der der ausléndische Arbeitgeber
seine Tatigkeit nicht nur gelegentlich ausibt, oder

1 einer inlandischenselbststandigen Tohtergesellschaft oder der inlandischen Muttergesell-
schaft eines Konzerns (§ 15 AktG; § 115 GmbHG), oder

1 einem im Inland niedergelassenen berufsmaRigen Parteienvertreter i.S.d. Wirtschaftstreu-
handberufsgesetzes, der Rechtsanwaltsordnung und der Notariathaung

bereitzuhalten.

11D.h. ein Bereithalten auf einem auslandischen Servene Zugriffsmdéglichkeit vor Ortist nicht ausreichend!


https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/118/Seite.1180200.html
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/239/Seite.2394001.html
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Hinweis in eigener Sache

Wir durfen an dieser Stelle auf unsere Dienstleistung der Entsendung hinweisen. Bei Interesse kon-
taktieren Sie uns!

2. Unterlagen Uber die Anmeldung des Arbeithehmers zur
Sozialversicherung

DesWeiteren besteht die Verpflichtung der Bereithaltung von Unterlagen tber die Anmeldung des
Arbeitnehmers zur Sozialversicherung (&kscheinigung, sofern fir den entsandten Arbeitnehmer
in Osterreich keine Sozialversicherungspflicht besteht.

Kann der Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Erhebung durch Nachweise in deutscher Sprache belegen,
dass ihm die Erwirkung der Ausstellung der-Béscheinigung duth den zustandigen Sozialversiche-
rungstrager vor der Entsendung nicht moéglich war, sind gleichwertige Unterlagen in deutscher Spra-
che bereitzuhaltend.h. Antrag auf Ausstellung der ABescheinigungund Bestatigung des zustandi-
gen Sozialversicherungstrager dass der Arbeitnehmer fur die Dauer der Entsendung der auslandi-
schen Sozialversicherung unterliegt.

Nach der Verordnung 1408/71 EWG zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit bleiben die
entsandten deutschen Arbeithehmer in Deutschlandém Land in dem sie normalerweise beschéf-

tigt sind) versichert. Das bedeutet, dass sie weiterhin Beitrdge in das deutsche Sozialversicherungs-
system einzahlen. In diesem Zusammenhang betragt diéchstdauer der Entsendung 24 Monate

Bevor der deutsche Arbeitnehmefiir die Zeit der Entsendung nach Osterreickommt, ist bei der
deutschen Krankenkasse das Formular A1 anzufordern. Das Formular bestatigt die Entsendung des
Arbeitnehmers und den Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit in Osterreich.

Seit dem01.07.2019 sind Antrage auf Ausstellung einerBEkcheinigung fur einen entsandten Ar-
beitnehmer vom Arbeitgeber ausschlieRlich elektronisch zu Gbermitteln (§ 106 SGB IV). Diese Antrage
sind an die jeweils zustandige Stelle (gesetzliche Krankenkasse, Reetsicherungstrager, Arbeits-
gemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen) zu senden.

Der Antrag kann entweder direkt Uber die Lohnabrechnungssoftware des Arbeitgebers, amdine
gestellt werden.

Informationen zum Antragsverfahren und Ausfiillfen finden Sieauf den Seiten der Deutschen Ver-
bindungsstelle Krankenversicherung Auslandter

https://www.dvka.de/de/arbeitgeber arbénehmer/antraege finden/elektronisches antragsverfah-
ren.html

Hinsichtlich der Verpflichtung der Bereithaltung gilt, wie auch hinsichtlich eineehdrdlichen Ge-
nehmigung, selbiges wie bei der Bereithaltung der Entsendemeldung.


https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/antraege_finden/elektronisches_antragsverfahren.html
https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/antraege_finden/elektronisches_antragsverfahren.html
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3. Lohnunterlagen der entsandten Arbeitskraft

Auslandische Arbeitgeber haben wahrdrdes Zeitraums der Entsendung insgesartGesamtent-
sendezeitraum),d.h. flr jenen Zeitraum, in welchem Arbeitnehmer entsendet werden und somit un-
abhangig davon, ob einzelne Arbeitnehmer wahrend dieses Zeitraums entsandt sirdtliche Lohn-
unterlagen der entsandten Arbeitnehmer im Inland am Arbeits(Einsatz)antdeutsche Sprachebe-
reitzuhalten.

Diese Lohnunterlagen umfassen:

1 Arbeitsvertrag (in deutscher oder englischer Sprachg oder Dienstzettelund
1 Lohnzettel(=Gehaltsabrechnungynd

1 Lohnzahlungsnachweiseder Bankiberweisungsbelegend

1 Lohnaufzeichnungemund

Hinweis

Das 0Osterreichische Bundesministerium fur Arbeit, Sozial€esundheitind Konsumentenschutz
ver st eht nuwnftzei ¢glbmlhngeni f ol gendes:

Lohnaufzeichnungen sind Unterlagen, die nachvollziehbar machen sollen, wie und auf welcher
Grundlage die Entgeltderechnet werden bzw. wie sich die Entgelte zusammensetzen.

Lohnaufzeichnungen sind etwa Lohnkontoblatter, Lohnlisten, Lohnsteuerkarten, uxrd Abmel-
dungen zur Krankenversicherung, Zulagemnd Zuschlagsverrechnungslisten, Aufzeichnungen
uber UberstundenProvisionen, Akkordarbeit und sonstige Grundlagen leistungsabhangiger Ent-
lohnung

1 Arbeitszeitaufzeichnungemnd

1 Unterlagen betreffend die Lohneinstufung zur Uberpriifung des dem entsandten Arbeitneh-
mers fiir die Dauer der Beschaftigung nach den dsterreicbien Rechtsvorschriften gebih-
renden Entgelts.
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Exkus Yy Di enstzett el

Der Begr i f f entstBmnd awartdemeasterreichischen RechtDemdeutschen Arbeit-
geber ist dieses Konzepber bereitsaus 82 des deutschen Nachweisgesetzes (NachwG) als Nie-
derschrift der Arbeitsbedingungen im Falle einasiindlich geschlossenen Arbeitsvertragelse-
kannt.

Mit dem °sterreichischen yDienstzettelil und
g e nvird die Anforderungder europaischen NachweiRichtlinie (91/533/EWG) umgesetzAr-
beitnehmer Uber die wesentlichen Bedienungen des Arbeitsverhaltnisses zu informieren.

EinyDienstzettel ist ein Dokument, aus dem sich die wesentlichen Rechte und Pflichten des Ar-
beitsverhaltnisses ergeberEin solcher ist nur dann nicht erforderlich, wenn der schriftliche Ar-
beitsvertrag alle entsprechenden Angaben des Dienstzettels enthalt.

Mindestinhalteines Dienstzettels:

Name und Anschrift des Arbeitgebers und Arbeitnehmers,

Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

Bei Befristung: Ende des Arbeitsverhaltnisses,

Einstufung in ein generelles (BeschéaftigungSchema,

Vorgesehene Verwendung,

Angabe de<srundgehalts,

Sonderzahlungen (zB Weihnachtsnd Urlaubsgeld) und sonstige Entgeltbestandteile,
Anwendbarer Kollektivvertrag / Satzung / Mindestlohntarif / Betriebsvereinbarungen, etc.
Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse,

Dauer der Kuindigungsist und Kundigungstermin,

Angaben zum gewdhnlichen oder wechselnden Arbeitsort,

Falligkeit des Entgelts,

Urlaubsausmal,

Vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit,

Voraussichtliche Dauer der Auslandstatigkeit,

= =4 -4 -4 -8 -2 -8 _a _a _a2 _9a _a _2 -2 -3 -»

Zusatzliche Vergitung fur die éslandstatigkeit.

de |
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Hinweis

Die Bereithaltung der Lohnunterlagen kann sich jedoch immer nur auf diese beziehen, welche
bereits vorhanden sind. Lohnzahlungsnachweise oder Bankiiberweisungsbelege fir eine be-
stimmte Lohnzahlungsperiode werden daher nicht vor dem Ende der Lohnzahlungsperiode exis-
tieren konnen.

Auch durch dasNicht-Bereithalten von erforderlichen Unterlagen kdnnen Verwaltungsstrafen
verhangt werden (siehe unter VIL.).

4. Aufbewahrungsfrist

Anders als in 89 Abs2 des deutschen ArbeitnehmeEntsendegesetz (AEntG) gibt es in Osterreich
keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist fur die Unterlagen.

§21 Absl LSEBG ordnet klar und eindeutig an, dass ausl&ulie Arbeitgeber die Meldeunterlagen
im Inland wahrend degesamten Entsendezeitraumggrundsétzlich in Papierform oder in elektroni-
scher Form bereitzuhalten haben.

Nach dem Ende der Entsendung kann die Bereithaltung der Meldeunterlagen im Zeitpunkt der En
sendung durch die Kontrollbehérden nicht mehr kontrolliert werden. Eine solche Kontrolle ist im
LSDBG nichtvorgesehen. Allerdings kannachtréaglich gepriift werden, ob die Entsendemeldung
nicht erstattet bzw. nicht rechtzeitig oder nidt vollstandig ersattet wurde (vgl. 826 Abs.l Ziff.1
LSDBG).Die entsprechende Kontrolle kann zum Beispiel im Rahmen einer Kontrolle der aktuellen
neuen Entsendung in Bezug auf eine friihere Entsendung geprift werden.

In diesem Zusammenhang sind die Verfolgungsverjahgsfristen des 6sterreichischen Verwaltungs-
strafgesetzes, innerhalb derer eine Verwaltungsibertretung verfolgt werden kann und eine Verfol-
gungshandlung durch die Strafbehdrden gesetzt werden muss, zu beach@ige Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, an dem digeweilige strafbare Tatigkeit abgeschlossen wurde.

Das oOsterreichische Bundesministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz fol-
gert aus der Regelunglass die Entsendung vor der jeweiligen Arbeitsaufnahme in Osterreich mittels
des ZKO 8 Formulars zu melden ist (89 Abs2 LSEBG)dass der Arbeitgeber im eigenen Interesse

die getatigte ZKO 3 Meldungjedenfalls zumindest fiir die Dauer eines Jahragmch Ende der jeweils
gemeldeten Entsendungbereithalten sollte. So kann auch spater dokumentiert werden, dass die
damalige Entsendung rechtzeitig und korrekt gemeldet wurde.

VIII.  Anspriche der entsandten Arbeitnehmer

Grundsatzlich bleibt auch bei einer Ergadung von Mitarbeitern nach Osterreicldeutsches Recht
anwendbar. Es sind jedoch im Rahmen der Entsendung die europarechtlichen Vorgaben in der Art
und Weise zu berticksichtigen, dass der Arbeitsvertrag bzw. die Bedingungen, zu denen der Arbeit-
nehmer in Ogerreich tatig wird, denen der Gsterreichischen Arbeitnehmerschutzvorschriften ent-
sprechen mussen (Gleichbehandlungsgrundsatz).
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1. Anspruch auf Mindestentgelt nach den 6sterreichischen Vorschriften

Fur die Zeit seiner Tatigkeit in Osteeich hat der entsandte ArbeitnehmerzwingendAnspruch auf
zumindest jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertraglich&ntgelt, das
am Arbeitsort in Osterreich vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren dsterrettien Ar-
beitgeberngebihrt; § 3 Abs. 2 LSBG*?

Sind nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrdgnderzahlungen(13. uind 14. Monatsentgelt)
vorgesehen, hat der Arbeitgeber diese dem entsandten Arbeitnehmer aliquot fur die jeweilige Lohn-
zahlungsperiodezusatzlich zum laufenden Entgelt zu leisteWird der Arbeitnehmer auch nur tage-
weise nach Osterreich entsandt, sind die Sonderzahlungen auch nur fiir diese Tage zu leisten.

Kollektivvertrage werden in Osterreich nicht nach Tatigkeiten oder Berufen, sondeach Wirt-
schaftsbranchen abgeschlossen. Die Wirtschaftsbranchen entsprechen im Grof3en und Ganzen den
ySparteni der ©°sterreichischen Wirtschaftskammer

Zum kollektivvertraglichen Mindestlohn gelangen Sie daher, indem Sie die konkrete Tatigkeit, die der

ent sandte Arbeitnehmer in ¥sterreich ausg¢bt, der |
in die die Tatigkeit fallt. Die yFachorganisatio
nung der Tatigkeit zu den Wirtschaftsbranchen von Nutzen.

Sodam kann der Kollektivvertrag bestimmt werden, der lhrer Einschatzung nach der Tatigkeit am
ehesten entspricht. Die Kollektivvertrage kénnen Sie unteww.kollektivvertrag.atabrufen.

Entgeltzahlungen sind Leiangen, die als Gegenleistung fur die erbrachte Arbeitskraft gewéahrt wer-
den.

Hinweis

Entgeltbestandteile, die im Rahmen einer Entsendung relevant sind, sind unter andedEmkollek-
tivvertragliche Grundlohn, Sonderzahlungeirschwerniszulagefeiertagsentgelt, Gefahrenzulage,
Krankenentgelt, Jubilaumsentgelt, Nachtzuschlaggonn und Feiertagszuschlage, Uberstunden-
schlage etc.

Die IstLohnerh6hung ist nicht relevant, wenn das kollektivvertragliche Mindestentgelt nicht unter-
schritten wird.

Dabei werden Entgeltzahlungen, die das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebiihrende
Entgelt Ubersteigen, auf allfallige Unterentlohnungemm jeweiligen Lohnzahlungszeitraumange-
rechnet. Betroffen sind von der Anrechnung nicht nur auBetriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag
beruhende, sondern auch faktische Uberzahlungen, soweit es sich um Entgeltzahlungen handelt.

Welches Entgelt steht dem Mitarbeiter MINDESTEN2u?
Beispiel

Unternehmer U aus StuttgartMalerbetrieb) hat einen Mitarleiter (E) fur einen Tag nach Wien ge-
schickt, damit dieser bei einem Kunden die Wande im Wohnzimmer farbig anstreicht.

2 Ausgenommen sind Beitrage gem. 8 6 des Betrieblichen Mitarbeitend Selbststandigenvorsorgegesetzes
(BMSVG) und Beitrage oder Pramien naBbtriebspensionsgesetz (BPG).


http://www.kollektivvertrag.at/
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Mitarbeiter E ist seit 5 Jahren als Maler (Facharbeiter) tatig und hat einen Lehrabschluss als Maler.

Unternehmer U hat diesen gemeldaind ihm notwendige Unterlagen mitgegeben, die Mitarbeitét
an den Einsatzort mitgenommen hat.

Mitarbeiter E erhélt von seinem Arbeitgeber einen Stunden(brutto)lohn von 15,00 EURO.

Losung

Nachdem E in Osterreich 8 Stunden arbeitegrhalt er von U ein Bruttogehalt fiir diesen Tag von
120,00 EURO.

Nach dem &sterreichischen Kollektivvertrag (Kollektivvertrag fir das Malerackierer und Schilder-
herstellergewerbe) steht dem E ein Stundenlohn von 11,54 EURO und daher fir 8 Stundé#irein
destlohn von 92,32 EURO zu.

Dartber hinaus gebtihrt dem E ein anteiliges 13. und 14. Monatsgehalt. Der Kollektivvertrag bestimmt
hierzu folgendes:

Die Hohe der Weihnachtsremuneration betragt 3,&tundenlohne fur wahrend des Kalenderjahres
jeweils gekistete 39Stunden.

Alle Arbeithehmer erhalten in jedem Kalenderjahr zu ihrem gesetzlichen Urlaubsentgelt einen Ur-
laubszuschuss. Dieser betragt 3,27 Stundenldéhne fur wahrend des Kalenderjahres jeweils geleistete
39 Stunden.

Die Weihnachtsremunerationund der Urlaubszuschuss betragen daher jeweils fir 12 Monte
1471, 7€ URO ( 1 1, 5 4DalierinsgeSamt2.843 3MEURO. Insofern erhoht sich der Stunden-
lohn um 1,45 EURO.

Dem E steht daher kollektivvertraglich ein Stundenlohn von 12,99 EURO zar dah8 Stunden ins-
gesamt 103,92 EURO.

Nachdem E von seinem Arbeitgeber mehr als das kollektivvertraglich vorgesehene Mindestentgelt
erhalt, liegt keine Unterentlohnung vor.

Anders konnte das Ergebnis aussehen, wenn E auch Zuschlage (wg. Uberstundemitdeit) oder
Erschwerniszulagen erhalten muss.
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2. Anspruch auf bezahlten Urlaubnach den dsterreichischen Vorschriften

Der entsandte deutsche Arbeitnehmer hat fir die Dauer seiner Entsendung zwingenédespruch

auf bezahlten Urlaubnach dem &sterreichischen Urlaubsgesetz, sofern das Urlaubsmall nach den
deutschen Rechtsvorschriften geringer istlach sterreichischen Bestimmungen hat der Arbeitneh-
mer beispielsweise bei einer-bage Woche einen Anspruch auf 25 UrlaubstagecN der Beadigung

der Entsendung behalten die entsendeten Arbeitnehmer den der Dauer der Entsendung entspre-
chenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem nach dsterreichischem Recht erhéhten Urlaubs-
anspruch und dem Urlaubsanspruch nach deutschem Recht.

3. Anspruch auf Einhaltung der Arbeitszeit und Arbeitsruhe

DesWeiteren hat der entsandte Arbeitnehmer fir die Dauer der Entsendung Anspruch auf die Ein-
haltung der dsterreichischen Arbeitszeit und Arbeitsruhe

Die tagliche Normalarbeitszeit (ohn&berstunden) betragt 8 Stunden, die wochentliche Normalar-
beitszeit (ohne Uberstunden) 40 StunderDie Kollektivvertrage konnen andere Regelungen vorse-
hen.

Inklusive Uberstunden darf di¢agliche Arbeitszeit maximal 10Stunden betragen, dieWochenar-
beitszeit inklusive méglicher Uberstunderarf maximal 50Stunden betragen, soweit nicht aus-
driicklich Ausnahmen im AZG zugelassen.

4. yMont ageiprivileg

Werden Arbeitnehmer nach Osterreich entsandt mit Montagearbeiteder Inbetriebnahme und da-
mit verbundenen Schulungen oder mit Reparatuund Servicearbeiten von Anlagen, welche im Aus-
land durch Ihren Arbeitgeber oder einen mit diesem in einem Konz8werbundenen Arbeitgeber
gefertigt wurden, dannhabendiesefir die Dauer der Entsendung ausnahmsweisgcht zwingend
einen Anspruch auf daslindestentgelt und bezahlten Urlaub nach den dsterreichischdwllektivver-
traglichen Vorschriften, 883 Abs 5, 4 Abs. 3 LSBG.

Zentrales Mer kmal i stAnlaggp mi t di e Arbeit an einer

Anlagen sind selbststandige und afieste bzw. ortsfest benutzte FunktionseinheiterBe-
trieblich verbundene, aber unselbststandige Funktionseinheiten gelten hingegen nicht als An-
lagen.Auch nicht erfassist die Montage von Maschinen.

Des Weiterenist darauf zu achten, dass die Anlage vom Arbeitgeber oder von einem Unternehmen,
welches mit dem Arbeitgeber im Konzern verbunden ist, hergestellt wurde und diéseeiten nicht
von inlandischen Arbeitnehmern erbracht werden kénnen.

Bim Sinne des 85 AktG und des Bl5 GmbHG.
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Voraussetzundinsichtlich des Mindestentgeltesst, dass die Arbeiten in Osterreich insgesamicht
langer als drei Monatedauern. Andernfalls ist fiir den gesamten Entsendungszeitraum das nach 0s-
terreichischen Vorschriften vorgesehen Mindestentgetu zahlen.

Hinsichtlich desAnspruchs auf bezahlten Urlaub ist Voraussetzung, dass Mientagearbeit nicht
langer als acht Kalendertagedauern darf.

Hinweis
Das yMontageprivilegi hat keine Auswirkung auf d
tionsstelle.

AuRerdem schrankes nur hinsichtlich des Mindestentgelund des bezahlten Urlaubsanspruchs ein.
Die gesetzlichen und kollektivvertraglicimeeVorgaben hinsichtlich der Hochstarbeitszeiten und der
Arbeitsruhe mussen trotzdem beachtet werden.

IX.  Verwaltungsstrafen bei Nichteinhaltung

Sollte den Meldeund Bereithaltepflichten nicht nachgekommen werdeffijir welche der Unterreh-
mer haftet, drohen erhebliche Verwaltungsstrafen. Die Meldad Bereithaltepflichten werden sei-
tens der dsterreichischerfFinanzpolizei tiberwacht, welche eine professionelle Betrugsbekdmpfungs-
einheit des Finanzministeriums darstellt.

1 § 26 LSEBG: VerstoRe im Zusammenhang mit den Meldad Bereithaltungspflichten bei
Entsendung oder Uberlassung

1 827 LSBG: Vereitelungshandhgen im Zusammenhang mit der Lohnkontrolle

1 8§28 LSEBG: Nichtbereithalten der Lohnunterlagen

AuRerdemstellt der Fall der Unterentlohnung des Arbeithehmers, d.h. die Unterschreitung des nach
Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebihremi@Mindest)Entgelts unter Beachtung der je-
weiligen Einstufungskriteriergem. 829 LSEBGeine Verwaltungsibertretung dar.
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1. Verst6l3e und Verwaltungsstrafen

Norm

Art des VerstolRes

Hohe der

Verwaltungsstrafe

§ 26Abs1 LSEBG

Wer als Arbeitgeber oder Uberlasser i.S.@19
Abs. 1 LSBBG

1 die Meldung oder die Anderungsmeldun
nicht, nicht rechtzeitig oder nicht voll-
standig erstattet oder

1 in der Meldung oder Anderungsmeldun
vorsétzlich unrichtige Angaben erstattet
oder

91 die erforderlichen Unterlagen gem. § 2
Abs 1 oder2 LSBEBG* nicht bereithalt o-
der den Abgabebehoérden oder der BUA
vor Ort nicht unmittelbar in elektroni-
scher Form zuganglich macht.

Geldstrafe von1.000 EUR big
10.000 EURpro Arbeitneh-
mer;

Im Wiederholungsfall von
2.000 EUR bis 20.000 EUsro
Arbeitnehmer

§ 26Abs.2 LSBBG

Wer als Beschaftiger im Falle einer grenziibe
schreitenden Arbeitskrafteliberlassung die erfor
derlichen Unterlagen entgegen § 21 Ab3 LSD
BG®nicht bereithalt oder den Abgabebehorden o
der der BUAK vor Ort nicht unmittelbar in elektro
nischer Form zuganglich macht.

Geldstrafe von500 EUR big
5.000 EURpro Arbeitnehmer,

Im  Wiederholungsfall von
1.000 EUR bis 10.000 Eyiro
Arbeitnehmer

§ 27Abs.1 LSEBG

Wer die erforderlichen Unterlagen entgegen § 1
Absatz 1 Ziff. 3 LSBG; 84 Abs2 oder § 15 Ab2
LSDBBG nicht Ubermittelt

Geldstrafe von500 EUR big
5.000 EURpro Arbeitnehmer,

Im Wiederholungsfall von
1.000 EUR bis 10.000 Eyiro
Arbeitnehmer

§ 27Abs.2 LSBBG

Wer entgegen § 12 Ab% LSEBG den Zutritt zu den
Betriebsstatten, Betriebsrdumen und augirtigen
Arbeitsstatten oder Arbeitsstellen sowie Aufent
haltsraumen der Arbeitnehmer und das damit vel
bundene Befahren von Wegen oder die Erteilur]
von Ausklnften verweigert oder die Kontrolle
sonst erschwert oder behindert.

Geldstrafe von1.000 EUR big
10.000 EURpro Arbeitneh-
mer;

Im  Wiederholungsfall von
2.000 EUR bis 20.000 EUfro
Arbeitnehmer

§ 27Abs.3u. 4 LSDBBG

Wer die Einsichtnahme der Unterlagen nach 88§
Abs 1 oder 22 LSBG verweigert.

Geldstrafe von1.000 EUR big
10.000 EURpro Arbeitneh-
mer;

4 Unterlagen Uber die Anmeldung zur Sozialversicherung-®€dscheinigung), Entsendemeldung (ZKO 3) und behérdliche

Genehmigung (sofern eine solche erforderlich ist).

15 Unterlagen Uber die Anmeldung zur Sozialversicherung @escheinigung), Meldung gem. § 19 Absatz 1 und 4 (ZKO 4)

und behdrdliche Genehmigung (sofern eine solche erforderlich ist).
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Ebenso wird bestraft, wer als Arbeitgeber entgg Im  Wiederholungsfall von
gen § 14 Abs?2 die Einsichthahme in die Unterlg 2.000 EUR bis 20.000 EUsro

gen verweigert. Arbeitnehmer
§ 28 LSEBG Wer als Geldstrafe von1.000 EUR big
10.000 EURpro Arbeitneh-

1 Arbeitgeber entgegen § 22 Abd. LSEBG
die Lohnunterlagen nicht bereithalt oder

mer;

Im  Wiederholungsfall von
2.000 EUR bis 20.000 EUiro
Arbeitnehmer.

1 Uberlasser im Falle einer grenziibe
schreitenden  Arbeitskréfteliberlassung
nach Osterreich entgegen § 22 Abg
LSDBG die Lohnunterlagen nicht dem B¢
schaftiger nachweislich bereitstellt oder

Sind mehr als drei Arbeitneh

1 Beschaftiger im Falle einer grenzuber
mer betroffen:

schreitenden  Arbeitskréafteliberlassung
entgegen § 22 Abs2 LSEBG die Lohnuni 4strafe von2.000 EUR big

terlage nicht bereithalt. 20.000 EURpro Arbeitneh-
mer;

Im  Wiederholungsfall von
4.000 EUR bis 50.000 EUJ
pro Arbeitnehmer.

§ 29 LSEBG Wer als Arbeitgeber einen Arbeitnehmer beschd| Geldstrafe von1.000 EUR big
tigt oder beschéftigt hat, ohne hm zumindest das| 10.000 EURpro Arbeitneh-
nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag g mer;

bihrende Entgelt zu leisten.
Im  Wiederholungsfall von

2.000 EUR bis 20.000 EUro
Arbeitnehmer.

Sind mehr als drei Aveitneh-
mer betroffen:

Geldstrafe von2.000 EUR big
20.000 EURpro Arbeitneh-
mer;

Im Wiederholungsfall von
4.000 EUR bis 50.000 EUI
pro Arbeitnehmer.

2. Verantwortlich Beauftragter

Sofern es doch einmal zu eineMerwaltungsstrafverfahren gegen ein Entsendeunternehmen kom-
men sollte, so richtet sich dieses immer gegen eine natirliche Person, die fiir die Verwaltungstiber-
tretung verantwortlich gemacht wird.
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Wenn dasEntsendeunternehmen einejuristische Personist, ist verwaltungsstrafrechtlich verant-
wortlich entweder jene Personen, die zur Vertretung der juristischen Persaach aul3en berufen
sind: also B. handelsrechtliche Geschéftsfiuhrer/innen einer GmbH, Vorstandsmitglieder einer Akti-
engesellschaftoder ein eigendoestellter verantwortlicher Beauftragter.

Wenn derInhaber des Entsendeunternehmens einenaturliche Personist, ist verwaltungsstraf-
rechtlich verantwortlich entweder der Uniernehmensinhaber(Arbeitgeber) oderein eigens bestell-
ter verantwortlicher Beauftragter.

Zur Bestellung eing verantwortlichen Beauftragterkommt es im Fall von Entsendungen grds. durch
den Arbeitgeber(bei juristischen Personen durch die zur Vertretung nach auf3en berufenen Organe)
des Entsendeunternehmens aufgrund eigener Entscheidung

Zum verantwortlichen Beauftragtenkann nur bestellt werden, wer leitender Angestelér ist, dem
mafgebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich Gbertragen sirzdg. Leiterder Lohnverrech-
nung), eine entsprechende Anordnungsbefugnis fir einen kddrzugrenzenden Bereich besitzt, straf-
rechtlich verfolgbar ist und der Bestellung zum verantwortlhen Beauftragtennachweislich zuge-
stimmt hat.

Diese Bestellung wird gem. § 9 Abs. 2 und 3 VStG erst wirksam, sobald bei der ZKO eine schriftliche
Mitteilung (ZKO ) Uber die Bestellung samt einem Nachweis der Zustimmung (ZK&) des Bestell-
ten eingegangen ist.

Auch das Ausscheiden eines yverantwortlich Beauf
einer Bestellung (ZKOW) ist unverziglich der Zentrain Koordinationsstelle mitzuteilen.

Hinweis

Die Bestellung eines verantwortlichen Beauftragten ist immer dann sinnvoll, wenn das entsendende
Unternehmen mehrere Geschaftsfihrer, Vorstandsmitglieder oder Inhaber hat. Bei Nichtbenennung
eines verantwortlichen Beauftragten kann die Verwaltungsstrafe gegen jeden der Verantwortlichen
jeweils zur Ganze geltend gemacht werden.

Die entsprechenden Formulare kdnnen Sie abrufen unter:

https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formu-
lare/show mast.asp?Typ=SM& CIFRM STICHW ALL=zkol&searchsubmit=Suche

X. Haftung des Auftraggebers

1. Haftung gemal des Lohn und Sozialdumping Bekampfungsgesetz (LSEBG)

Der Auftraggeber haftetgem. 89 LSBBGals Biirge und Zahlefg§ 1357 ABGBUr Anspriiche auf das
nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien
gebuhrendeEntgelt der entsandtenArbeitnehmer seines Auftragnehmers fir Arbeitsleistungen im
Rahmen der Beauftragung voBauarbeiteniSd § 3 Abs. 6 in Osterreich. Der Auftraggeber, der selbst


https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM&__ClFRM_STICHW_ALL=zko1&searchsubmit=Suche
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM&__ClFRM_STICHW_ALL=zko1&searchsubmit=Suche
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nicht Auftragnehmer der beauftragten Bauarbeiten ist, haftet nur dann, wenn er vor der Beauftra-
gung von der Nichtzahlung des Entgelts wusste oder diese auf Grund offensichtlicher Hinweise ernst-
haft fir méglich halten musste und sich damit abfands¢l. 89 LSBBG).

Hat der Generalunternehmer als Auftragnehmer einesffentlichen Auftrag gebers einen Aufrag
oder einen Teil eines Auftrages in einenzulassigen Weise oder entgegen vertraglichen Vereinba-
rungen weitergegeben, so haftet er nach 81357 ABGB als Biirge und Zahler fur Anspriche auf das
gesetzliche, durch Verordnung festgelegte odéwollektivvertragliche Entgelt der vom Subunterneh-
mer zur Leistungserbringung eingesetzten Arbeitnehmer, das diesen wéahrend ihrer Tatigkeit im Rah-
men der vereinbarten Leistungserbringung gebuhrt. Gleiches gilt fir einen Subunternehmer, wenn
dieser einen Aufag oder einen Teil eines Auftrages in unzulassiger \8&iveitergibt (810 LSEBG).

Der Auftraggeber als Unternehmer haftet fur die sich ergebenden Entgeltanspriiche von entsandten
Arbeitnehmern einesArbeitgebers mit Sitz in einem Drittstaat als Blrge undZahler.

2. Haftung nach dem Auslanderbeschéaftigungsgesetz (AusIBG)

Ferner haftet der Auftraggeber fir VersttRe seines unmittelbaren Auftragnehmers, wenn er seiner
Kontroll- und Verstandgungspflicht geman § 26 Ab$.AusIBG nicht nachgekommen iskofern én
Unternehmendie Erbringung einer Leistung an ein anderes Unternehmen ganz oder teilweisé
tergegebenhat, muss das beauftragte Unternehmen innerhalb einer Woctie nach diesem Bun-
desgesetz erforderlichen Berechtigungen fir die beschatftigtesuslandischen Arbeitskrafte nach-
weisen. Kommt das beauftragte Unternehmen dieser Aufforderung nicht fristgerecht nach, hat das
Auftrag gebendeUnternehmen umgehend die Zentrale Koordinationsstelle fiir die illegale Beschéfti-
gung des Bundesministeriums firikfanzen zu verstandigen.

XI. Ergdnzende Hinweise

1. Besonderheitenim Bereich der Bauwirtschaft

Bei einem vorubergehenden Einsatz von Bauarbeitnehmern im Rahmen einer Entsendung nach Os-
terreich sind einige Sonderbestimmungen zu beachteniedauch fur die dsterreichische Bauwirt-
schaft gelten.

Ob Arbeiten als Bauarbeiten anzusehen sind, richtet sich nicht nach der Gewerbeberechtigung, son-
dern nach der tatséchlich in Osterreich ausgeiibten TatigkeBauarbeit ist diese tatséachlich in Os-
terreich ausgeulbte Téatigkeit dann, wenn sie einer der folgenden Betriebsarten zugeordnet werden
kann:

Baumeisterbetriebe

Maurermeisterbetriebe

Bauunternehmungen

Baueisenbiegerund iverlegerbetriebe

Demolierungsbetriebe

Betriebe der Inhaber/innen voiKonzessionen des Maurergewerbes
Erdbewegungsbetriebe (Deichgraberbetriebe)

Erdbaubetriebe
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Betonbohr und ischneidebetriebe

Gewasserregulierungsbetriebe

Wildbach und Lawinenverbauungsbetriebe

Betriebe fur Meliorationsarbeiten

StraRenbaubetriebe

Guterwegebaibetriebe

Kaminausschleiferbetriebe

Betriebe fiir die Beschichtung von Fassaden zum Zwecke der Warmeisolierung
Steinmetzmeisterbetriebe

Betriebe der Inhaber/innen von Konzessionen des Steinmetzgewerbes
Kunststeinerzeugerbetriebe

Terrazzomacherbetriebe

Dachdeckerbetriebe

Pflastererbetriebe

Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe)

Platten- und Fliesenlegerbetriebe

Brunnenmeisterbetriebe

Betriebe der Inhaber/innen von Konzessionen flr das Brunnenmachergewerbe
Tiefbohrbetriebe

Gerustverleherbetriebe

Betriebe der Verleiher/innen von Baumaschinen mit Bedienungspersonal
Warme-, Kalte, Schal und Branddammungsbetriebe

Asphaltiererbetriebe

Schwarzdeckerbetriebe

Betriebe der Abdichter gegen Feuchtigkeit und Druckwasser

Stuckateur und Trockenaisbauerbetriebe

Gipserbetriebe

Steinholzlegerbetriebe

Estrichherstellerbetriebe

Zimmererbetriebe

Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermannsgewerbes
Parkettlegerbetriebe

Arbeitskréftetiberlassungsbetriebe, die Arbeithnehmer zu Bauarbeiteilberlassen

Die betroffenen Arbeitnehmer haben fiir die Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf bezahl-
ten Urlaub. Dieser Anspruch richtet sich gegen die BUAK (Bauarbditdaubs und Abfertigungs-
kasse). Grundsatzlich stehen entsandten Arbeitnehmesei Breichen von 52 Anwartschaftswochen

25 Urlaubstage (30 Werktage) zu. Dieser erhoht sich bei 1150 Anwartschaftswochen auf 30 Urlaubs-
tage (36 Werktage).

Vom entsendenden Unternehmen sind daher fir die Dauer der Entsendung fur jeden Arbeitnehmer,
welcherBautatigkeiten im Sinne des BUAG verrichtet, Urlaubszuschlage an die Bauarbeitaubs
und Abfertigungskasse (BUAK) zu entrichten.

Derzeit hat die BUAK mit der unter dem Dachverband der S zusammengefassten Urlaubs
und Lohnausgleichskasse der Bairtschaft (ULAK) und Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes
VVaG (Z\VRau) in Deutschland Rahmenvereinbarungen tber diegenseitige Freistellungvon Ar-
beitgebem in Entsendeféllen abgeschlossen.
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Zur weiteren Information und insbesondere hinsichtlich demdglichkeit der Freistellungdrfen wir
Sie auf  die umfangreichen Informationen der BUAK aufmerksam machen;
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK _4/entsendunach-oesterreich.

2. Bnkommenssteuer

Grundsatzlich orientiert sich die Einkommensteuerpflicht daran, wo der steuerpflichtige Arbeitneh-
mer seinenWohnsitzbzw. seinergewohnlichen Aufenthaltim Sinne der Abgabenvorschriften hat:

Entsandte deutscheArbeitnehmer werden ihren deutschen Wohnsitz in der Regel beibehalten und
bleiben somit grundséatzlich fur die Dauer der Entsendung in Deutschland unbeschrénkt (d.h. mit
ihrem (gesamten) Welteinkommen) einkommensteuerpflichtig. Eheleute, die nicht dauernd-g
trennt leben, haben ihren Wohnsitz im Sinne der Abgabenordnung grundsatzlich dort, wo ihre Fami-
lie lebt. Ein Wohnsitz in Deutschland bleibt auch dann durch den entsandten Arbeitnehmer aufrecht-
erhalten, wenn eine kurzfristige (bis zu sechsmonatige) Zwisoliermietung der Wohnung in
Deutschland mit der Absicht, die Wohnung danach wieder zu benutzen, erfolgt.

Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass nach der dsterreichischen Bundesabgabenordnung ein entsand-
ter Arbeitnehmer ab einer Aufenthaltsdauer von 183 Tagesirseen sog. gewohnlichen Aufenthalt in
Osterreich hat. Infolgedessen ist der entsandte deutsche Arbeitnehmer, der sich langer als 183 Tage
in Osterreich aufhalt riickwirkendin Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig. Das heif3t, der ent-
sandte Arbeitnehmer st hinsichtlich seines Arbeitslohnes sowohl in Deutschland wie in Osterreich
unbeschrankt einkommensteuerpflichtig. Dies ist moglich, da sich Wohnsitz und gewd6hnlicher Auf-
enthaltsort nach den steuerrechtlichen Regelungen nicht gegenseitig ausschlielRendsam eine
Person beide gleichzeitig an zwei unterschiedlichen Orten begriinden kann.

MalRgeblicher Zeitraumfir die Anwendung der 183ageRegel ist das jeweilige Kalenderjahr. Die
Berechnung orientiert sich an deratsachlichen korperlichen Anwesenheidessteuerpflichtigen Ar-
beitnehmers in Osterreich, gleichgiiltig zu welchem Zweck (insbesondere auch Sond Feiertage

sowie Ankunftsund Abreisetage). Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass bspw. kurze Familien-
heimfahrten nach Deutschland (vergleichbarmt der Dauer einer Url aubsrei
Tagei zwar hemmen, die Z2hlung jedoch nicht erne

Um eine Doppelbesteuerung des Arbeitslohns des entsandten Arbeithehmers zu verhindern, kommt
das zwischen Deutschland und Osterreich dtehende Doppelbesteuerungsabkommen (DBA
Deutschland Osterreich) zur Anwendung.

Die Anwendung des DBA Deutschland Osterreich lost die entstandene Kollision der Besteuerungs-
rechte wie folgt: Die in Osterreich besteuerten Einkiinfte werden in Deutschland \d&r Einkom-
mensteuer freigestellt (8§ 50 d Abs. 8 EStG). Voraussetzung ist jedoch, dass der Arbeitnehmer nach-
weist, dass die Steuern in Osterreich tatsachlich entrichtet worden sind. Dies geschieht im Regelfall
durch Vorlage des Steuerbescheids und eines battegs des Kreditinstituts bzw. einer entsprechen-
den Bescheinigung des Arbeitgebers.

Zu beachten gilt, dass die 18&geRegelung dann keine Anwendung findet, wenn der Arbeitgeber
des entsandten Mitarbeiters, z.B. aufgrund der Dauer der Bader Montage,eine ertragssteuer-
rechtliche Betriebsstétte in Osterreich begriindet. Dies ist ab einer Dauer von 12 Monaten der Fall.


https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_4/entsendung-nach-oesterreich
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XIll.  Ausgewabhlte Beispielsfalle

1. Beispiely Mel depf |l i chtItfh)(vgl. oben S.
Der Unternehmer A aus Nirnberg beschéftigt auch slowenische Mitarbeiter. A entsendet neben ei-
nem deutschen auch einen slowenischen Mitarbeiter nach St. Polten.
Y  Losung

A hatfir den deutschernund den slowenischen Mitarbeiteeine Entsendungsmeldungorzu-
nehmen.Es ergeben sich in diesem Fall keine Urgehiede, da beide Mitarbeiter die Staats-
angehorigkeit eines EWitgliedstaates innehaben.

2. Beispiely Ent sendung zu Sdvluben8.6szwecken
Der Unternehmen A aus Freiburg schickt seinen Mitarbeiter B nach Wien, um dort einen Vortrag zum
Thema YArbeitnehmerentsendungi zu halten.
Y  Losung
Hierbei handelt es sich um einen Aelisleistung des Mitarbeites B.

Nach den Erlauterungen zum LSBG®liegt nur dann keine Entsendung vor, wenn die Arbeits-
leistung (= der Vortrag) nicht von einem inlandischedsterreichischenArbeitnehmer hétte
erbracht werden kdnnen.

Dies ware z.B. dann der Fall, wenn es gerade auf die Person der Vortrageadleommt.

Es handelt sich somit um eine Entadung, die meldepflichtig ist.

1 Erlauterung zur Regierungsvorlage, Nt111 der Beilagen zu den Stendigehen Protokollen des Nationalra-
tes, XXV. Gesetzgebungsperiode, S. 4.
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3. Beispi el y B évgl.phben $.6) u n g

Unternehmen A aus Essen schickt seinen Mitarbeiter M nach Linz, um einem potentiellen Kunden K
das Portfolio des Unternehmen A vorzustellen. Mitarbeiter M und K trinken zusammieie Melange
und M informiert K Uber die angebotenen Dienstleitungen. Danach reist er wieder zurlick.

Y  Losung

In diesem Fall liegt eine Ausnahm&id. 83 Abs.1 LSEBG vor, sodass keine Entsendungsmel-
dung erforderlich ist.

4. BeispielyBesprechung2i (vgl. oben S.6)

Nunmehrnimmt M schon einmal Aufmalf fir die zu errichtende Terrasse und macht Fotos.
Y  Losung

Es wird zusatzlich zur geschéftlichen Besprechung eine weitere Dienstleistung erbracht, da
diese Mal3e fur den Auftrag relevant sind, so dass eine Entsendrortjegt.

5. Beispiely Mo nt a g eip(vgl. obenlS.22y

Der Unternehmer A aus Passau ist Hersteller fur Kihimittelanlagen mit einer speziellen Technik. Eine
dieser Anlagen hat A an einen Unternehmer B aus Linz verkauft. Zur Montage dieser Anlage muss A
einen seiner Mitarbeiter, den C, fiir zwei Wochen nach Lichicken.

Unternehmer A fragt sich, ob das Montageprivileg Anwendung findet und daher die Entsendung ohne
Weiteres stattfinden kann, oder ob A die Meldand Bereithaltungspflichten beachten muss.

Y  Losung

Unternehmer A aus Passau ist Arbeitgeber des Mitarbeiters C und Hersteller von Anlagen. Es
handelt sich auch um eine Anlage und nicht um eine Maschine.

Nachdem es sich um eine Kihlmittelanlage mit einer speziellen Technik handelt, welche nur
von langjahrg geschulten Mitarbeitern des A als Hersteller, montiert werden kann, kénnen
die Arbeiten auch nicht von Osterreichischen Mitarbeitern erbracht werden.

Daher findet das Montageprivileg Anwendung.

Nachdem die Arbeiten des C in Osterreich nicht l&nger 8l81onate, ndmlich zwei Wochen,
dauern, hat C fiir die Dauer der Entsendung nach Osterreich keinen Anspruch auf das kollek-
tivvertragliche, dsterreichische Entgelt (8 3 Abs. 5 LEG).

Allerdings hat C fur die Dauer der Entsendung Anspruch auf bezahlten drlaach den 6s-
terreichischen Vorschriften, da die Arbeiten langer als acht Kalendertage dauern (8 4 Abs. 3
LSDBG).
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Obwohl das Montageprivileg Anwendung findet, liegt eine Entsendung des C nach Osterreich
vor. Der Unternehmer A muss daher die Meldend Bereithaltungspflichten bei der Entsen-
dung des C nach Osterreich beachten (Meldung an die Zentrale Koordinationsstelle, Bereit-
haltung des AFormulares, der Entsendemeldung und der Lohnunterlagen anbéitsort in
Osterreich).

6. Beispiely Kur z e Ser i Rahmenmetdsny tvgl.eoben S.19

Der Unternehmer A aus Miinchen hat an den Unternehmer B aus Graz eine Hobelmaschine verkauft.
AuRerdem hat A mit B fur diese Maschine einen Servicevertrag abgeschlossen.

Am Montag ruft B ausGraz bei A an und schildert, dass die Maschine Ol verliert und daher B einen
seiner Mitarbeiter nach Graz schicken soll. Der Unternehmer A aus Minchen schickt daher seinen
Mitarbeiter D direkt am Dienstagvormittag zu B nach Gragn den Fehler zu behebemie Arbeiten
werden nicht langer alseine Stunde dauern.

Daher fragt sich A, ob er auch fiir diesen kurzen Einsatz in Osterreich den Mitarbeiter D melden muss
bzw. Unterlagen bereithalten muss.

Y  Losung

Auch der kurze Einsatz in Osterreich ist meldiéiphtig und A muss daher seinen Mitarbeiter
mittels Entsendemeldung VOR Arbeitsbeginn in Osterreich melden. Nachdem A mit B jedoch
den wiederholten grenziberschreitenden Einsatz von Arbeithnehmern im Rahmen des Ser-
vicevertrages vereinbart hat, kann A direkine Rahmenmeldungon 3 Monaten abgeben.

Beim néchsten Einsatz des Mitarbeiters D bei B in Graz ist daher keine Meldung mehr erfor-
derlich.

Trotzdem muss D jeweils die notwendigen Unterlagen (Entsendemeldungrdyinular und
Lohnunterlagen) am Arbeitert in Osterreich bereithalten.

7. BeispielyBereithaltung von Unterlageni (vgl. oben S.15

Unternehmer A aus Stuttgart schickt einen seiner Mitarbeiter zur Durchfihrung von Montagetatig-
keiten nach Osterreich. Der Mitarbeiter wird in Osterreich fur den Salzburger Unternehmer B zu-
nachst in Salzburg und direkt im Anschluss in Fuschl am See Maschimemtieren. Nachdem der
Einsatz in Salzburg lediglich zwei Stunden dauern wird, wird der Mitarbeiter direkt im Anschluss die
Arbeiten in Fuschl am See durchfiihren und noch am selben Tag nach Deutschland zuriickfahren.

Unternehmer A aus Stuttgart hat die Esendemeldung fiir den Mitarbeiter getatigt und fragt sich,
wo bzw. an welchem Einsatzort der Mitarbeiter die Unterlagen bereithalten muss.
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Y  Losung

Nachdem der erste Einsatzort des Mitarbeiters an diesem Tag in Salzburg ist, sind die Unter-
lagen dort bereitzuhalten. Daneben besteht die Mdglichkeit, dass der Mitarbeiter die Unter-
lagen unmittelbar im Zeitpunkt der Kontrolle elektronisch zuganglich macht. Nicht ausrei-
chend ist, wenn die Unterlagen auf einem auslandischen Server gespeichert sind.

Zudem kanen die Unterlagen auch bei in Osterreich niedergelassenen Parteivertretern (d.h.
Wirtschaftstreuh&ndern, Steuerberatern, Notaren oder Rechtsanwalten) bereitgetes
werden.

8. Beispiely Gemi scht e HwltobemB8.8)ungi

Das Unternehmen A aus Disseldorf ist von einem Unternehmen aus Kitghift der Innenausstat-
tung eines Hotels beauftragt wordenHierzu entsendetA seine Mitarbeiter B und C nach Kitzbtihel.
Zusatzlich beauftragt er einen slowenischen Subunternehmer. Dieser entsendet wiederum 5 weitere

Mitarbeiter.

Vor Ort erhalten die slowenischeMitarbeiter Weisungenunmittelbar von B.Die Arbeiten werden
mit Materialien und Werkzeug des A vorgenommelRir auftretende Mangelund die Mangelbeseiti-
gungist vertraglich das UnternehmerA verantwortlich.

Y  Losung
Der Sachverhalt umfasst zwei Vorgéange:

Zum einen liegt eine grenziberschreitende Arbeitnehmeriberlassurgm slowenischen
Subunternehmen an das deutsche Unternehmen A vor.

Zum anderen entsendet das Unternehmen A grenziiberschreitend alle Arbeitnehmer (auch
die des slowenischen Subunternehmers) nach Osterreich.

Fur die Entsendung nach Osterreich treffen A dielde und Bereithaltungspflichten firalle
vor Ort tatigen Arbeitnehmer.

9. Beispiely A-Bescheinigung (vgl. oben S.16

Der UnternehmerA ausHannover muss dringend zwei Mitarbeiter nach Osterreich entsenden, da es
Probleme mit von ihm eingebaute Maschinen gibtEr hat bereits den Antrag auf Erteilung einer Al
Bescheinigung gestellt und eine entsprechende Eingangsbestatigung erhalten.

A fragt sich, ob er warten muss bis die &kscheinigung vorliegt odepb er die Mitarbeiter auch
ohne Vorliegender Bescheinigungiach Osterreich entsenden darf.

Y  Losung

Fir jeden Einsatz in einem anderen Eiaat ist eine ABescheinigung notwendigGrund-
satzlich ist die Bescheinigung bereitzuhalten. Im Einzelfalliss jedoch nicht das Vorliegen
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der Bescheinigung abgewartet werden, wenn alle Voraussetzungen vorliegediesem Fall
muss der Abeithehmer folgendes bereithalten:

- Antrag auf Ausstellung der ARescheinigung samt

- der Bestatigung des zustandigen Sozialversicherungstragers, dass der entsandte Ar-
beitnehmer fir die Dauer der Entsendung der Sozialversicherung des Entsendestaa-
tes unterliegt.

10. Beispiely E-Bntsendebestétigungi (vgl. oben S.13

Das Unternehmen A aus Berlin muss morgen die Mitarbeiter B und C nach Wien entsenden, um dort
wichtige Reparatiren vorzunehmen. Mitarbeiter C idfiirkischer Staatsangehoriger und hat eine un-
befristete Aufenthal tf£d&il)laubnis (yDaueraufenthal

Was gibt es zu beachten?
Y  Losung

Fur beide Mitarbeiter ist jeweils eine ZKO3Entsendungsmeldung/orzunehmen, inderen
Rahmen auch die Staatsangehdrigkeit des jeweiligen Mitarbeiters anzugeben ist.

Bei Mitarbeiter C sind zusatzlich dibaten betreffend derbehérdlichen Genehmigung der
Beschaftigung und die Aufenthaltsgenehmigung in Deutschland anzugeben und beizuflige

Diese Meldung uUbersendet die ZKO daautomatisch an dasAMS, da fur den Mitarbeiter C
eine EUENtsendebestéatigungerforderlich ist. DasAMS muss innerhalb von zwei Wochen ei-
nen entsprechenden Bescheid erlassen. Liegen die Voraussetzungen nicht vor, untersagt d
AMS die Beschaftigung im 6sterreichischen Bundesgebiet.

Werden die Voraussetzungen fir die Erteilung einer Hdtsendebestatigumg erflillt (s. oben
S. 13, muss nicht die Erteilung der Bestatigung abgewtet werden. Stattdessen kann der
Mitarbeiter Cnach 818 Abs.12 Satzl AusIBG sofort in Wien téatig werden.

Hinweis

Voraussetzung ist auch, dass die dsterreichischen Lalmd Arbeitsbedingungen eingehalten
werden. Es ist somit unbedingt darauf zu achten, dass die gesetzlichen bzw. kolektrag-
lichen Vorgaben zum Mindestentgelt eingehaltemerden. Andernfalls untersagt dadMS die
Beschaftigung.

1. Beispiely Ver wal t ungsst r afinvgloben $.23c he Haf t ung

Das Unternehmen A aus Hamburg hat bei einer Entsendung seiner drei Mitarbeiter nach Osterreich
versehentlich die Meldungen und Bereithaltung der Unterlagen versaumt und daher eine Verwal-
tungsstrafe von der Bezkshauptmannschaft erhalten. Diese betragt 9.000 EURO. Nachdem das Un-
ternehmen A zwei Geschéftsfihrer hat, wurde die Verwaltungsstrafe gegentber beiden Geschafts-
fuhrern festgesetzt und belauft sich daher auf 18.000 EURO.

A fragt si ch, Voebr wearl tduineg sysdtorpapfeelit e n der Zukunf't

\
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LOsung

Es besteht die Mdglichkeit der Bestellung eines verantwortlichen Beauftragten. Durch eine
solche Bestellung kann ein Unternehmen mit Sitz im Auslatie verwaltungsstrafrechtliche
Verantwortlichkeit f¢gr die Einhaltung der Yy EN

Als verantwortlicher Beauftragter kann z.B. einer der Geschéftsfuhrer ausgewahlt werden.
Allerdings kdnnen auch andere Personen des UnternehmenB.(Prokurist, Abteilungsleiter)
als verantwortliche Beauftragte bestellt werden.

Hinweis

Die Bestellung des verantwortlichen Beauftragtemird erst bei Einlangen der Bestellung (ZKO
1-A) mit unterfertigter Zustimmungserklarung des Bestellten (ZK&}inder Zentralen Koor-
dinationsstelle rechtswirksam.

Das Ausscheiden eines yverantwortlich Beauftr
derruf einer Bestellung (ZKOW) ist unverziglich der Zentralen Koordinationsstelle mitzu-
teilen.
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XIlIl.  Hilfestellung zum Ausflllen der ZKO3Meldung

1. Arbeitgeberin/Arbeitgeber

Firma (Name, Firmenwortlaut)*  Mustermann GmbH

E-Mail-Adresse *  info@musterstadt.de

Art der Tatigkeit
bzw. Bereich des
Unternehmens

ewerbebefugnis oder*  Handel mit Textilien
Unternehmensgegenstand

Umsatzsteuer-*  DE111111111 )
Identifikationsnummer

PLZ (getriebssitz)* = 90415 Ort (getriebssitz) *  Nirnberg

Deutschland E]

Adresse (Betriebssitz)*  MusterstraBe 16

Land (getriebssitz)

Telefonnummer 0049 911 548752

2. Die zur Vertretung nach auflen berufene Person der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers ®

(z.B. Untemeh 5 htliche Gesc gter)

htlicher Gesc er her B:

Familienname *  pustermann Vorname(n) *  maximilian

Geburtsdatum (T1.:m.4J.) 01.02.1976

Adresse (Hauptwohnsitz)® | Mustergasse 25 Staatsbiirgerschaft Deutschland B
PLZ (Postleitzahl)* 01052 ot
Land*  peutschland E]
Telefonnummer 0049 9131 12453 E-Mail-Adresse  dr.musterman@mustermann.de

a 5 3. Ansprechperson gemaR § 23 LSD-BG ®
Es ist der bzw. bei

mehreren nach ® aus demKreis der nach Osterech entsand@
= = PEenvertretung befugten Personen (2.8 . q Notar)

Osterreich
entsandten Familienname * | sterfrau Vorname(n) * | ks
Arbeitnehmern Geburtsdatum rmm.Jsss) | 12.08.1964
% der Adresse (yauptwohnsitz) * | ErikastraBie 17 Staatsbiirgerschaft D B
Arbeitnehmer posteriall* | o
anzugeben. o p— =
| Telefonnummer E-Mail-Adresse

4_(inlandische) Auftraggeberin / (inlandischer) Auftraggeber ®

G )
*

°

g Unter o L

Privatperson/en

FirMa (yame/Firmenwortiaut) *

Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer

Adresse (getriebssitz) *

PLZ (getriebssitz) *

Land (getriebssitz) *

Branche Telefonnummer

Art des Betriebes

Beginn (rrmm.au9) *

Deutsche Handelskammer in Oste

5. Zeitraum der Entsendung insgesamt nach Osterreich ®

Auto Muster GmbH

ATU12345678 a

GroBe Musterstrafie S5a

1150 o Ort (getriebssitz) *  Wien

pr— B

0043 1 12345667 E-Mail-Adresse

auto.muster @muster.at

Automobilbranche

01.09.2019 Voraussichtliche Dauer qrum.ss00) * ') 30.11.2019

voraussichtliches
Enddatum der
Entsendung

rreich | Schwarzenbergplatz 5,0P 3/1 | 1030 Wien | Osterreich
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6. Ori(e) (genaue Anschrift) der Beschaftigung in Osterreich ®

Postleitzahl 1150 Oont*  Wien Bundesland Wien B

Anschrift (adresse,*  GroBe MusterstraBe Sa
StraBe, Gasse, Platz)

7. Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der Meldeunterlagen UND Lohnunterlagen gemaR § 19 Abs. 3 Z 9 LSD-BG ®

Die Melde- und Lohnunterlagen befinden sich - 1

[ am Boschumgungson (Arbel(s -/Einsatzort) wie in Punkt 6 angefiihrt; bei Angabe von mehreren Beschaftigungsorten, sind die Melde- und Lohnunterlagen an jenem
Beschaﬁuun sort an welchem die Arbeitnehmer aktiv eingesetzt sind; L

[/ bei der unter Punkt 3 angefithten Ansprechperson

[1 einer in Osterreich zur berufsmalsigen Parteienvertretung befugten Person (Steuerb Rech It, Wirtschaftstreuhander, Notar)
Familienname Vorname(n)
Adresse/Anschrift
Der Arbeitnehmer, Postleitzahl ont
der unter Punkt 3 Telefonnummer E-Mail-Adresse
als Ansprechperson
genannt wu rde [1 einer in O ich ei Zweigniederl g, an der der ische Arbeitgeber seine Tatigkeit nicht nur gelegentlich austbt
[ bei einer in O: ich selbstandigen Tochtergesellschaft oder der ichischen M lischaft eines Konzems
Adresse/Anschrift
Postleitzahl Ort
Name der tandi Ansprechp. in der Zweigni g/ ft
Familienname Vorname(n)
Telefonnummer E-Mail-Adresse

Zwischenspeichern | | Formulardaten laden | | Weter | | Abbrechen

8.1. Nach Osterreich entsandte Arbeitnehmerin / entsandter Arbeitnehmer

Familienname *  mysterfrau Vorname *  Erika
Staatsbiirgerschaft®  peutschland B Geburtsdatum (Tr.mm.JJa)) * | 12.08.1964
Sozialversich g * | 0123M12086497 u Sozialversicherungstrager *  AOK Baden-Wiirtemberg

Anschrift (jauptwonnsitz)*  ErikastraBe 17
Postleitzahl (yauptwohnsitz)* 10115 Ort (Hauptwohnsitz) * | 8erlin

Land (jauptwohnsitz) * Deutschland B

Art der Tatigkeit und Verwendung
der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers (unter

des

jartung, Reparatur (Lohngruppe 3)

5 Der Arbeitnehmer ist in eine seiner Tatigkeit
entsprechende Lohngruppe des &sterreichischen
Kollektivvertrages einzuordnen.

trages)

33/500
Bautatigkeit gemaR dem* = yein E] B ohne Pause €————
Bauarbeiter-, Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz
Beginn der Beschaftigung*  p1.00.2019 Voraussichtliche Dauer/Ende *  30.11.2019
(TT.MM.JJL) (TT.MM.JI)

Dauer und Lage der vereinbarten

Arbeitsdauer pp,, ¢ -0
Normalarbeitszeit hh:mm 08:00

vON p:mm * | 07:00 bis ppmm *  16:00

Deutsche Handelskammer in Osterreich | Schwarzenbergplatz 5,0P 3/1 | 1030 Wien | Osterreich
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beim deutschen Arbeitgeber

9.1. Der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer nach dsterreichischen Rechtsvorschriften gebihrendes Entgelt

4750 Monat/Woche/Tag/Stunde *  nonat B

tobetrag) %

Beginn des Arbeitsverhaltnisses *
beim auslandischen Arbeitgeber

§1.11.2015 a

Sonstiges
10.1. Anmerkungen
Anmerkungen

~ KK Genehmigung der Beschaftigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (nur fir Drittstaatsangeharige)

]
Ausstellende Behorde Geschaftszahl
Ausstellungsdatum (rr.mm.1000) Geltungsdauer
Beschaftigungsgenehmigung*  pein E]
(3 Sitzstaat

12.1. Aufenthaltsgenehmigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (nur fur Drittstaatsangeharige)

Ausstellende Behorde Geschaftszahl
Ausstellungsdatum (r1.pm.0000) Geltungsdauer
Aufenthaltsgenehmigung Sitzstaat*  pein E]

wichtig bei der Entsendung von Arbeitnehmern, die
die Staatsbirgerschaft eines Drittstaates (kein EU-
== Mitgliedsstaat) oder die die kroatische
Staatsburgerschaft besitzen

Rahmenmeldung

| Rahmenmeldung gemaR § 19 Abs. 5 LSD-BG 1

Anmerkungen zur gesamten Meldung

vgl. Hinweisfeld zu den benétigten Unterlagen auf Seite 16

Beilagen

Die Angaben wurden nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollstéandig gemacht

Es ist bekannt, dass wissentlich unrichtige oder unvolistandige Angaben strafbar sind. Solite nachtraglich erkannt werden, dass die vorstehende Meldung unrichtig oder
unvolistandig ist, oder nachtragliche Anderungen eingetreten sind, so wird die Zentrale Koordinationsstelle davon unverziglich in Kenntnis gesetzt (§ 19 Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz LSD-BG)

! Ich nehme zur Kenntnis, dass die elektronische Meldung, sowie die Beilagen, an die gemaR § 20 Abs. 1 LSD-BG und § 18 Abs. 12 AusIBG genannten Behorden tbermittelt
werden. x

[ zwisch ichern | [ Zuriick | [ Weiter | [ Abbrechen |

Deutsche Handelskammer in Osterreich | Schwarzenbergplatz 5,0P 3/1 | 1030 Wien | Osterreich
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XIV. Checkliste ENTSENDUNG INS AUSLAND
Entsendungsmeldun@KO 3,
ggfs. Anderungsmeldungen

AlBescheinigungder

Bestatigung AJAntrag und Bestéatigung des zustandigeBozialversicherungstragers

Arbeitsvertrag oder

Dienstzettel

Lohnzettel(l Gehaltsabrechnung)

Lohnzahlungsnachweiseder Bankiiberweisungsbelege,

Lohnaufzeichnungen,

Arbeitszeitaufzeichnungen

Unterlagen betreffend Lohneinstufung

Aufenthalts- und Beschaftigungsgenehmigung (bei auslandischen Arbeitnehmern)

EUEntsendebestatigung (bei ausléandischen Arbeithehmern).







