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Neuordnung Floristen

Genealogie Florist/-in

Wl 5iumenbinder (IH)
1940 -1967

1087 1987

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/genealogy/8_0531101%20
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Neuordnung Floristen

Auszubildende (gesamt) Florist/-in
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Neuordnung Floristen

Weitere Daten (2023)

* Loésungsquote: 43,0 %

* Erfolgsquote: 92,1 % bzw. 93,7 %

*  Durchschnittsalter: 20,0 Jahre — Schwerpunkt zwischen bis 16 Jahren und 18 Jahren
etwa 12,5 % zwischen 24 und 39 Jahren

* Hochster allgemeinbildender Schulabschluss:

- ohne Schulabschluss N= 18
- mit Hauptschulabschluss N =201
- Realschulabschluss N =336
- Hoch-/Fachhochschulabschluss N =147

* Regionale Verteilung:

BW 264 HE 123 SL 18
BY 390 MV 39 SN 96
BE 33 NI 174 ST 51
BB 30 NW 378 SH 57
HB 15 RP 75 TH 45
HH 33

Quelle: BIBB > Datensystem Auszubildende
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Neuordnung Floristen

Hintergriinde der Modernisierung

« zunehmende Dienstleistungsorientierung

« erweiterte Kommunikationskompetenzen

« sich verandernde Anforderungen an den Klima- und Umweltschutz
- digitale Kompetenzen aufgrund fortschreitender Digitalisierung

* Vermittlung betriebswirtschaftlicher Grundkompetenzen

« Berucksichtigung modernisierter Standardberufsbildpositionen

« Einfuhrung der Gestreckten Abschlusspriufung (GAP)
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Neuordnung Floristen

Akteure bei der Neuordnung

* Bundesministerium
2B N fiir Wirtschaft

und Klimaschutz I

* l fiir Bildung

und Forschung

D Deutsche
Industric- und Handelskammer

Briimfiél
Florales am Tiergarten

s Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

.. €3

% «BAUERLE

|Heike Damke-Holtz
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Neuordnung Floristen

Ausbildungsverordnung (veroffentlicht am 06.02.2025)

08.04.2025
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Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profilefapprenticeship/flor2s




Neuordnung Floristen

Profil der beruflichen Handlungsfahigkeit

Geschaftserfolg auf Grundlagekaufmannischer Steuerung und Kontrolle sicherstellen

dyya)jann

Waren beschaffen

Waren annehmen und lagern
sowie Warenbestande iiberwachen

Pflanzen pflegen und Pflanzenteile versorgen
sowie MaBnahmen zum Pflanzenschutz ergreifen

Pflanzenschmuck und Blumenschmuck
anlassbezogen gestalten

Werkstoffe und Betriebsmittel
bereitstellen
3IMOS UJYn4yainp usuolie|ny|ey

uajneyJaA ussunisiajisusiq pun anpodd
uazjaswin pun uaue|d uswyeusjewsuJeA
sz10|)/diysionuardde /ajyoud/dyd aupnsajn sac

Arbeitsablaufe planen, steuern und optimieren

| Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht H Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit H Umweltschutz und Nachhaltigkeit H digitalisierte Arbeitswelt
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Neuordnung Floristen

Nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungsinhalte

08.04.2025

a)

b)

c)

d)

e)

Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

far den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufihren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fir den eige-
nen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 8konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

| Standardberufsbildposition ,Umweltschutz und Nachhaltigkeit” |

Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werk-
stoffkalender, unter Beriicksichtigung von botani-
schen Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen
erstellen und einsetzen

Kunden und Kundinnen Gber nachhaltiges floristi-
sches Handeln sowie {ber Okologisch und sozial
nachhaltige Produkte und Verhaltensweisen informie-
ren

| Neuordnung Floristen

Kunden und Kundinnen im Rahmen von Verkaufsge-
sprachen tber Eigenschaften von Sortimenten sowie
iber deren Verwendung und Pflege informieren; Qua-
litats- und Preisunterschiede begrinden

rechtliche Regelungen, insbesondere zum Natur-
schutz und Artenschutz sowie zum Umgang mit inva-
siven Arten, einhalten

Bezugsquellen ermitteln und auswahlen sowie Ange-
bote unter Berlicksichtigung von ékonomischer, 6ko-
logischer und sozialer Nachhaltigkeit, insbesondere
von Saisonalitat, Regionalitat und Lieferketten sowie
von Qualitats- und Gitesiegeln, einholen, auch in ei-
ner Fremdsprache

Wiederverwendbarkeit von Verpackungen priifen so-
wie Abfélle trennen und nach rechtlichen Regelungen
entsorgen

Waren gemaR ihren Anspriichen werterhaltend la-
gern sowie Lagerbedingungen kontrollieren, steuern
und dokumentieren

Arbeitsablaufe unter Beachtung von Qualitatsvorga-
ben, Ressourcenschonung, wirtschaftlicher und ter-
minlicher Vorgaben planen und Arbeitsschritte festle-
gen

Quelle: https:/fwwnw.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche php/profile/apprenticeship/flor2s

10



Neuordnung Floristen

Digitalisierte Inhalte

08.04.2025

Standardberufsbildposition ,, Digitalisierte Arbeitswelt”

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und in-
formationstechnischen Systemen einschatzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhal-
ten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-
zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Losung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, beurteilen und auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lemens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieflich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsberei-
che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

| Neuordnung Floristen

konzeptionelle Beratungen, insbesondere zu Tisch-
floristik, Hochzeitsfloristik,  Trauerfloristik  und
Raumfloristik, planen und durchfiihren, auch unter
Nutzung digitaler Medien, dabei auftragsbezogene
Daten erfassen

Entwiirfe und Angebote unter Beriicksichtigung von
analogen und digitalen Medien erstellen, den Kun-
den und Kundinnen unter Anwendung von Prasenta-
tionstechniken vorstellen und mit diesen abstimmen

Einsatzméglichkeiten und Eignung von digitalen Me-
dien beurteilen und diese einsetzen

Rechnungen unter Beriicksichtigung von Zahlungs-
bedingungen erstellen und an der analogen und digi-
talen Abwicklung des Zahlungsverkehrs mitwirken

betriebliche Ausrichtung und Standortfaktoren bei der
Planung von analogen und digitalen Marketingmaf-
nahmen, insbesondere im Hinblick auf den Einsatz
von Werbemedien, beriicksichtigen

Produktinformationen analog und digital bereitstellen,
Waren unter Einhaltung rechtlicher Regelungen aus-
zeichnen und Produktinformationen zur Verkaufsfor-
derung einsetzen

betrieblichen Schriftverkehr digital durchfiihren

Quelle: https:/fuwww.bibb.defdienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprentices hip/flor2s




Neuordnung Floristen

Inhalte des Ausbildungsrahmenplanes

08.04.2025

Zeitliche Richtwerte

Pflanzenteile versorgen
sowie Manahmen zum
Pflanzenschutz ergreifen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

Pflanzenteilen sowie deren Herkunft bestimmen und
unter Bericksichtigung der Nomenklatur ins bota-
nische System einordnen

b) Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werkstoff-
kalender, unter Beriicksichtigung von botanischen
Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen erstellen
und einsetzen

c) Lebensvorgange von Pflanzen und Pflanzungen unter
Beriicksichtigung von Wachstumsfaktoren férdern und
optimieren

d) Schnittblumen, Schnittgrin und Pflanzenteile unter
Beriicksichtigung ihrer Anspriiche versorgen

e) Gefahrensymbole, insbesondere von Pflanzenschutz-
mitteln, erlautern

20

Lfd ; in Wochen im
N Berufsbildpositionen Fertig 1, Kenntni und Fahigkeiten A 2
Ir. 1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
2 |Pflanzen pflegen und a) Gattungen, Arten und Sorten von Pflanzen und

f) Bedeutung und Ziel des Pflanzenschutzgesetzes und
der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung  sowie
Begriffe des Pflanzenschutzgesetzes erlautern

g) Schadbilder von Schadlingen und Krankheiten erken-
nen und deren Ursachen aufzeigen sowie Manahmen
zur Vorbeugung und Bekampfung von Schadlingen
und Krankheiten unter Beriicksichtigung rechtlicher
Regelungen aufzeigen

h) MaBnahmen des integrierten Pflanzenschutzes,

insbesondere des biologischen Pflanzenschutzes, auf-

zeigen

Eigenschaften und Anwendungsverfahren von Pflan-

zenschutzmitteln erlautern

Vorschriften far die Abgabe und Entsorgung von

Pflanzenschutzmitteln gemaR Pflanzenschutzgesetz
und Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung anwenden

| Neuordnung Floristen
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Neuordnung Floristen

§ 9 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 Pflanzenschutzgesetz: Personliche Anforderungen

(1) Eine Person darf nur

1.

2.

Pflanzenschutzmittel anwenden,

Uber den Pflanzenschutz im Sinne des Artikels 3 Nummer 3 der Richtlinie
2009/128/EG beraten,

Personen, die Pflanzenschutzmittel im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses
oder einer Hilfstatigkeit anwenden, anleiten oder beaufsichtigen,

wenn sie Uber einen von der zustandigen Behorde ausgestellten Sachkundenachweis
verfligen.

08.04.2025 | Neuordnung Floristen
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Neuordnung Floristen

Sachkunde

http://www.pflanzenschutz-skn.de

pflanzenschutz-skn.de

Hauptmenii

Dienststellenfinder

Antrag stellen

ohne Registrierung

Login
Anmelden

Registrieren

08.04.2025 | Neuordnung Floristen

Pflanzenschutz — Sachkundenachweis - Online

o

g 8 y B § M & b

Badan> Bayarn Berlin Branden: Bremen HarnBurg Hesaen ekl mnbur

Wiirttemberg burg Yorpommem
% T

Nieder- Nordrhein- Rheinland- saadand sachsen | Sachsen- Schleswi Thiringen

sachsen Westfalen Pfalz anhalt Holstein

Mit Inkrafttreten des neuen Pflanzenschutzgesetzes am 14.02.2012 und der neuen Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung am 06.07.2013
gilt ein neues Verfahren fur die Bescheinigung der Sachkunde im Pflanzenschutz.

Jeder, der beruflich

s Pflanzenschutzmittel anwendet,
» Pflanzenschutzmittel verkauft,
* nicht-Sachkundige im Rahmen eines Ausbildungsverhalinisses oder einer einfachen Hilfstatigkeit anleitet oder beaufsichtigt oder

= uber den Pflanzenschutz berat
muss den bundeseinheitlichen Sachkundenachweis (SKN) im Scheckkartenformat vor Aufnahme der jeweiligen Tatigkeit besitzen.
Die Beantragung des neuen SKN muss bei der zustandigen Stelle des Bundeslandes erfolgen, in dem der Sachkundige wohnhaft ist.
Die Beantragung kann tiber dieses Internetangebot durchgefiihrt werden.
Bitte beachten Sie die Ausfuillhilfe.

Die Ausgabe des Sachkundenachweises ist gebiihrenpflichtig nach den jeweils giiltigen Regelungen bei den zustindigen Behérden.

Impressum Datenschutz Austullhilfe

14



Neuordnung Floristen

Prifungsbestimmungen

Klaus Schmitt

Gestreckte Abschlussprufung

08.04.2025 | Neuordnung Floristen 15



Neuordnung Floristen

Sonstiges

Zur Zeit:
Erarbeitung einer Musterausbildungsregelung

»,Fachpraktiker/-in Floristik“ (§ 66 BBiG)

Erarbeitung einer Umsetzungshilfe = ,,Ausbildung Gestalten*

08.04.2025 | Neuordnung Floristen 16



Neuordnung Floristen

Ansprechpartner / Informationen

08.04.2025

| Neuordnung Floristen

Vielen Dank fur ihre Aufmerksamkeit!

Klaus Schmitt Teamleiter Priifungen

Klaus.schmitt@saarland.ihk.de

Stephan Wagner Ausbildungsberater

Stephan.wagner@saarland.ihk.de

www.saarland.ihk.de

Downloads unter Kennziffer: 366

17
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Dm Eckwerte der Prifung

=  3-jahriger Ausbildungsberuf, gestreckte Abschlussprifung

= Teil 1im vierten Ausbildungshalbjahres
Prufungsbereich ,Herstellen floraler Werkstucke*

= Teil 2 mit vier Prifungsbereichen

Prufungsbereich ,Entwerfen und Umsetzen floraler Projekte”
Prafungsbereich ,Angewandte Technologie”
Prufungsbereich ,Warenwirtschaft"

Prafungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

= Schriftliche Aufgabenerstellung durch die AkA in Nirnberg

bunp|1941I3p\\ pun -sny
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™

Florist/-in: Prifung

80%

40%

15%

15%

Abschluss- Priifungsbereich ,, Herstellung floraler Werkstiicke*
prufung
Teil 1 4 Arbeitsaufgaben (150min)
20°A) Schriftliche Aufgabenstellungen (60 Minuten)
Abschluss- Prifungsbereich: Prifungsbereich: Prifungsbereich: Prifungsbereich:
prufung Entwerfen und Angewandte Warenwirtschaft Wirtschafts- und
Teil 2 Umsetzen floraler Technologie Sozialkunde
Werkstticke:
Arbeitsaufgabe
(120min) + (15min)
Prasentation und
auftragsbezogenes | schriftliche schriftliche schriftliche
Fachgesprach Aufgabenstellungen | Aufgabenstellungen | Aufgabenstellungen
(15min) (90min) (90min) (60min)

10%

Abschluss-
prufung

100%

kein Prufungsbereich von Teil 2 mit ,,ungenugend*

Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend*
Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprufung mit mindestens ,,ausreichend*

in mindestens drei Prufungsbereiche von Teil 2 mit ,,ausreichend” und

bunp|iq4a1I9p\\ pun -sny
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Dm Florist/-in: Details der Priifung

AP Teil 1 Gewichtung 20 % am Gesamtergebnis

Prufungsbereich
,Herstellen floraler Werkstucke*

Insgesamt 210 min

Zeit: 150 min
4 Arbeitsaufgaben

- Arbeitsschritte planen

- Arbeitstechniken auswahlen

- Arbeitsplatze einrichten

- StrauB3e binden

- Anstecker herstellen

- Kranzkorper binden

- Pflanzungen anfertigen

- Arbeitsergebnisse kontrollieren

- QS, Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit

Zeit: 60 min
schriftliche Aufgaben

- Pflege von Pflanzen
- Versorgung von Pflanzen

- Fachliche Zusammenhange aufzeigen
und Vorgehensweise begrinden

bunp|19Ja11I9\) pun -sny
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Dm Florist/-in: Details der Prifung

AP Teil 2 praktisch

»Entwickeln und umsetzen floraler Projekte* (40%)
Tischfloristik / Hochzeitsfloristik / Trauerfloristik / Raumfloristik

Auswahl durch den PrGfungsausschuss
Kernstlck Begleitstlck Begleitstlck

darunter mindestens ein gebundenes Werkstiick und eine Gefaifullung

Arbeitsaufgabe (120 min) = Planung

Gesamtentwurf ( Skizze — Zeichnung — textliche Beschreibung - oA) Kundenwunsch
Werkstoffliste /

Kalkulation Planung
Prasentation (hochstens 15 min) Abstimmung

Auftragsbezogenes Fachgesprach (~ 15 min)

Florales Werkstuck
3 Prifungssticke (210 min)

bunp|19Ja11I9\) pun -sny
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Dm Kontakt

Ausbildungsberater: Leiter Prifungen >
Stephan Wagner Klaus Schmitt 2
IHK Saarland IHK Saarland S
stephan.wagner@saarland.ihk.de klaus.schmitt@saarland.ihk.de -
Tel. (0681) 9520-721 Tel. (0681) 9520-740 §

Prufungssachbearbeitung

Susanne Hartmann

IHK Saarland
susanne.hartmann@saarland.ihk.de
Tel. (0681) 9520-742

IHK Saarland 02/2025 6
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