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LinkedIn = zentrale Anlaufstelle der digitalen B2B-Kommunikation

756 Mio. NutzerInnen 2021 weltweit
> 16 Mio. Menschen nutzen LinkedIn im DACH-Raum

Wachstum im DACH-Raum:
à innerhalb von sechs Monaten um weitere 1 Mio. NutzerInnen!

Was ist LinkedIn?



Warum LinkedIn?
● eigenes Profil mit Lebenslauf erstellen
● professionelle Kontakte knüpfen
● an Gruppendiskussionen beteiligen
● Informationen über Branche oder interessante 

Unternehmen einholen

Ziele:
à beruflichen Werdegang unterstützen
à neue Anstellungen finden
à das berufliche Netzwerk ausbauen
à auf dem Laufenden bleiben



Wie sieht LinkedIn 
aus?





● Internationalität à Plattform wird in ca. 200 Ländern weltweit 
genutzt

● Newsfeed auf der Startseite fördert dynamische Teilhabe und hält 
User auf Plattform

● als seriöse Variante der privaten sozialen Netzwerke etabliert

Für Unternehmen:
● Recruiting
● Unternehmen zu präsentieren
● über den Newsfeed oder bezahlte Werbung Leads generieren
● Traffic auf die eigene Website lenken

Besonderheiten / Vorteile von LinkedIn



● Basisversion = kostenlos

Eigenes Profil anlegen
● Ausbildungs- und Arbeitswerdegang + weitere Qualifikationen
● ehrenamtliches Engagement
● Interessen
● Vorstellungstext
● Artikel schreiben

Unternehmensprofil anlegen
● wichtige Infos
● Insights aus dem Unternehmensalltag
● Jobangebote

Überblick Funktionen







Artikel auf LinkedIn

• eigene Fach-Artikel auf LinkedIn veröffentlichen
• zusätzliche Views erhalten
• Kompetenz ausstrahlen + Vertrauen gewinnen



● Zentrum = der Ausbau des beruflichen 
Netzwerks

● beide Seiten müssen dem Kontakt 
zustimmen, damit er zustande kommt

● Nachrichtenfunktion, die eine direkte 
Kommunikation ermöglicht

● Plattform schlägt jedem User 
fortlaufend mögliche Neukontakte vor

Netzwerk





● nach ausgeschriebenen Stellen suchen
● Kontakte und Ansprechpartner finden
● Recruiter können anhand genauer Kriterien das LinkedIn-Netzwerk 

nach interessanten Kandidaten für vakante Stellen durchstöbern

Jobsuche



User können:
● Gruppen gründen
● existierenden Gruppen beitreten

à Diskussionsforen für den fachlichen Austausch

Gruppen



à Qualifikationen der eigenen Kontakte bestätigen
à Empfehlungen schreiben
à helfen bei Einschätzung von Kandidaten

Empfehlungen



💡



● Profil = Aushängeschild des Unternehmens
● ansprechend, aussagekräftig und gut gepflegt
● vollständige Angaben über das Unternehmen
● wichtige Keywords unterbringen
● professionelle Bilder

💡 Tipp: Hier ist es wichtig, dass beispielsweise das Headerbild sowohl in
der Desktop-Version, als auch mobil gut aussieht.

Ein professionelles Unternehmensprofil 
einrichten



● Unternehmensseite auf LinkedIn mit einem Slogan aufwerten

💡 Tipp: In der Admin-Ansicht einfach das Unternehmensprofil
aufsuchen, auf „Bearbeiten“ klicken und einen bis zu 120 Zeichen
langen Slogan einfügen.

Das Unternehmensprofil mit einem Slogan 
aufwerten



In 4 Schritten zum
perfekten Post



Kurz und knapp:  
Worum geht’s?

Nutzen oder Mehrwert Call-to-ActionGutes Visual

1. 2. 3. 4.



- Mehrwert vermitteln
- Klare Struktur
- Absätze zur besseren Lesbarkeit
- Überschriften!
- Emojis zur Strukturierung nutzen

à So wenig wie möglich, so viel wie nötig.

Postingtexte



- Werde über die Suche gefunden!
- regionale Hashtags

- thematisch passende Hashtags

à Bitte maximal 3 Hashtags!

Die passenden 
#hashtags



- an Plattformen teilnehmen
- Ein Geben & Nehmen!
- Kommentieren, liken, Nachrichten, Empfehlungen 

à mind. 7 Kontaktpunkte
- immer mit Bezug kommentieren, keine leeren 

Inhalte
- Komm ins Gespräch!

Interaktionen



- entwickelt sich immer weiter, wird immer schlauer
- ABER: Muster
- Content bekommt einen Score (Beitragsqualität)
- Buzzwords
- Headline muss knallen! (80% der Wirkung)

Algorithmus



… ist viel mehr als nur reine Selbstinszenierung - es ist 
Deine Chance, in den Bereichen als kompetent 

wahrgenommen zu werden, für die Du beruflich 
und/oder sogar privat brennst.

Personal Branding



● Bereiche und aktuelle Themen
● Tipps + Learnings
● Networking-Gedanke à Menschen vorstellen
● Vorbilder à Strategien oder Praktiken teilen
● Weiterbildung à Bücher, Seminare
● Kundenstimmen

Personal Branding Formate



Gemeinsam
Erfolge feiern!



= alle Maßnahmen, die ein 
Unternehmen ergreifen kann, um sich 
gegenüber potenziellen Bewerbern als 
attraktiver Arbeitgeber darzustellen

● Aufbau und Pflege der 
Unternehmensmarke

● Vorteile einzeln vorstellen 
(offensichtlich vs. verdeckt)

Employer-Branding



Social Recruiting

● offene Stellen besetzen
● Kontakt mit interessanten Kandidaten aufbauen und halten

● Mehrwert für Zielgruppe erzeugen
à Interesse wecken
à Bewerbungen erhalten

● wichtig:
- auf gute Inhalte achten
- falsche Wahrheiten vermeiden





Wenn..
● Mitarbeiter Fotos aus dem Arbeitsalltag 
● Videos aktueller Firmenevents
● verfügbare Jobs
● Beiträge der Seite

teilen, werden Sie zu Markenbotschaftern für das Unternehmen. 

à andere Content-Formate, Sichtweisen, Kommunikationsstile,
zusätzliche Reichweiten durch eigene Netzwerke

Vom Mitarbeiter zum Markenbotschafter





Zur richtigen Zeit posten!

● Empfehlungen für DIE richtige Posting-Zeit immer kritisch sehen
● Jedes Publikum ist unterschiedlich 
● Letztendlich muss jeder die richtige Lösung für sich selbst finden

💡 Tipp: Das Business-Netzwerk wird vor allem morgens, abends und in  
der Mittagspause genutzt. Deshalb bekommen Posts zu diesen Zeiten
die meiste Reichweite.

💡 Tipp: Eigenes Suchverhalten reflektieren!



Werbeschaltung + Targeting



Fragen?



Vernetzung ist ALLES!
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