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(Familien-) Pflegezeitgesetz

Mit dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und dem Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) hat
der Gesetzgeber die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen geschaffen, um Be-
schaftigten die Pflege naher Angehdriger in hauslicher Umgebung zu ermdglichen.

Begriffsbestimmungen

Zu den "Beschaftigten” im Sinne des PflegeZG und des FPfZG zéahlen nicht nur Ar-
beitnehmer, sondern auch zur Berufsbildung Beschéftigte sowie arbeitnehmeréhnli-
che Personen und Heimarbeiter, unabhangig von der jeweiligen Beschaftigungsdau-
er.

Zu den "nahen Angehdrigen” zahlt das Gesetz:
e Grolieltern, Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern

e Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwis-
ter, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten, Lebenspartner
der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner und

e eigene Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder sowie diejenigen des Ehegatten oder
Lebenspartners, Schwieger- und Enkelkinder.

Die Pflegezeit setzt eine Pflegebedurftigkeit voraus. Eine schwere Erkrankung al-
leine fuhrt nicht zu einem Anspruch auf Freistellung. Als pflegebedurftig gelten Ange-
hdrige, die die Voraussetzungen der 88 14 und 15 SGB XlI, also zumindest die Pfle-
gegrad 1 erfiillen. Bei der kurzfristigen Freistellung (s.u.) reicht dabei eine voraus-
sichtliche Pflegebedurftigkeit aus.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Das PflegeZG raumt allen Beschéftigten das Recht ein, bis zu zehn Arbeitstagen
der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur einen pflegebedirftigen
nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte
Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzu-
stellen. Dieser Anspruch gilt gegenuber allen Arbeitgebern, unabhangig von der
Unternehmensgrof3e. Er steht auch Minijobbern zu.
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Dem Arbeitgeber muss unverziglich die Arbeitsverhinderung und deren voraus-
sichtliche Dauer mitgeteilt werden. Er kann zusatzlich eine arztliche Bescheinigung
Uber die (voraussichtliche) Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdérigen und die Erfor-
derlichkeit der Organisation seiner Pflege verlangen.

Pflegeunterstiutzungsgeld

Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergltung bei einer kurzzeitigen Arbeitsver-
hinderung nur verpflichtet, wenn sich diese Verpflichtung entweder aus dem Arbeits-
vertrag, einem Tarifvertrag oder aus einer sonstigen gesetzlichen Vorschrift ergibt.
Der Beschaftigte kann jedoch die Zahlung von Pflegeunterstitzungsgeld nach § 44a
Absatz 3 SBG Xl beantragen. Das Pflegeunterstiitzungsgeld wird als Lohnersatzleis-
tung an den Arbeitnehmer ausgezahlt. Die Kosten werden von der Pflegeversiche-
rung des zu pflegenden nahen Angehoérigen Ubernommen. Das Pflegeunterstit-
zungsgeld wird unter folgenden Bedingungen gezahilt:

e Pflege von Angehdrigen im h&auslichen Umfeld

e der Arbeitnehmer erhélt fir diesen Zeitraum keine Entgeltfortzahlung von sei-
nem Arbeitgeber

e der Arbeitnehmer erhalt fir diesen Zeitraum kein Kinderkrankengeld

e es wird ein entsprechender Antrag bei der Pflegekasse des betreuten Angeho-
rigen oder bei seinem Versicherungsunternehmen gestellt und

e es liegt eine entsprechende arztliche Bescheinigung.

Pflegezeit

Der Beschaftigte hat einen Anspruch auf vollstandige oder teilweise Freistellung
von der Arbeitsleistung fir bis zu sechs Monaten zur Pflege, wenn er einen pfle-
gebedurftigen nahen Angehérigen in hauslicher Umgebung, zur Betreuung eines
minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdérigen in hauslicher oder auf3erh&aus-
licher Umgebung oder zur Begleitung eines nahen Angehdrigen in der letzten Le-
bensphase. Anders als bei der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung muss die Pflegebe-
durftigkeit auch ohne Verlangen des Arbeitgebers durch Vorlage einer Bescheini-
gung der Pflegekasse oder des medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
immer nachgewiesen werden. Im Falle einer privaten Pflegeversicherung ist ein ent-
sprechender Nachweis zu erbringen. Der Anspruch auf Pflegezeit besteht nur ge-
genuber Arbeitgebern, die in der Regel mehr als 15 Personen beschéftigen.

Beschatftigte, die keine Anspruch haben (= 15 oder weniger Beschéftigte im Betrieb)
kénnen mit ihrem Arbeitgeber einer Vereinbarung tber eine Pflegezeit oder eine
(teilweise) Befreiung treffen. Der Arbeitgeber hat den Antrag innerhalb von vier
Wochen nach Zugang zu beantworten. Eine Ablehnung des Antrags ist zu begrin-
den.

Wenn ein Beschaftigter Pflegezeit in Anspruch nehmen mdchte, hat er dies gegen-
Uber seinem Arbeitgeber anzuktindigen. Hierbei hat der Beschaftigte zu erklaren,
far welchen Zeitraum und in welchem Umfang er Pflegezeit beanspruchen will.
Die Anklindigung muss dem Arbeitgeber spatestens zehn Arbeitstage vor dem
angekundigten Beginn der Pflegezeit zugehen. Textform ist ausreichend.
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Verlangt der Beschaftigte nur die teilweise Freistellung von der Arbeitszeit, haben
Arbeitgeber und Beschatftigter eine schriftliche Vereinbarung tber die Verringerung
und die Verteilung der Arbeitszeit zu treffen. Der Arbeitgeber hat hierbei den Win-
schen des Beschatftigten zu entsprechen, es sei denn, diesem Wunsch stehen drin-
gende betriebliche Grinde entgegen.

AuRert sich der Arbeitgeber nicht innerhalb der zehntagigen Ankiindigungsfrist, so ist
dies nicht als Zustimmung des Arbeitgebers auf Freistellung und Verringerung der
Arbeitszeit zu sehen. Der Beschéftigte hat in diesem Fall die Zustimmungserkla-
rung des Arbeitgebers beim Arbeitsgericht zu erwirken. Der Beschéftigte muss
nicht von Anfang an den vollen Sechsmonatszeitraum fir seine Pflegezeit beantra-
gen. Es kann ein anfanglich kirzerer in Anspruch genommener Zeitraum bis zu einer
Hochstdauer von sechs Monaten verlangert werden. Dies bedarf jedoch der Zustim-
mung des Arbeitgebers, der insoweit frei in seiner Entscheidung ist.

Die Pflegezeit darf pro pflegebedirftigen nahen Angehérigen nur einmal ununterbro-
chen und bis zu einer Gesamtdauer von langstens sechs Monaten beansprucht
werden kann. Es besteht nicht die Moglichkeit, die Pflegezeit auf mehrere nicht
zusammenhangende Zeitabschnitte zu verteilen. Vielmehr muss eine zur Pflege
eines nahen Angehorigen vorgesehene Pflegezeit zusammenhangend in Anspruch
genommen werden. Soweit dabei die Pflegezeithdchstdauer von sechs Monaten zu-
nachst nicht ausgeschopft wurde, kommt eine Verlangerung nur in Betracht, solange
der zu verlangernde Pflegezeitabschnitt noch nicht abgelaufen ist. Eine Verlangerung
bei einer vereinbarten Pflegezeit/Freistellung im ,Kleinbetrieb® ist nicht maglich.

Ist der nahe Angehdérige nicht mehr pflegebedirftig oder die hausliche Pflege des
nahen Angehdrigen unmdglich oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier Wochen
nach Eintritt der veranderten Umstande. Der Arbeitgeber ist Uber die veranderten
Umstande unverziglich zu unterrichten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit nur vorzeitig
beendet werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

Familienpflegezeit

Wenn nahe Angehorige so pflegebedurftig sind, dass die sechsmonatige Pflegezeit
im Sinne des Pflegezeitgesetzes nicht ausreichen, kdnnen Beschéftigte nach dem
Familienpflegegesetz bis zu 24 Monate ihrer Arbeit auf bis zu 15 Stunden pro
Woche reduzieren, um Angehdrige in hauslicher Umgebung zu pflegen bzw. einen
minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdorigen in hauslicher oder aul3erhaus-
licher Umgebung zu betreuen. Der Beschaftigte hat keinen Anspruch darauf, kom-
plett von seiner Arbeit freigestellt zu werden. Der Anspruch besteht nur gegeniber
Arbeitgebern mit 25 oder weniger Beschéaftigten. Bei der Anzahl der Beschéftig-
ten werden die zur Berufsausbildung beschéaftigten nicht mitgezéahlt. Die Familien-
pflegezeit muss dem Arbeitgeber spatestens acht Wochen vorher in Textform an-
gekundigt werden. Gleichzeitig muss angegeben werden, fir welchen Zeitraum und
in welchem Umfang er die Freistellung in Anspruch nehmen will.
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Beschaftigte, die keine Anspruch haben (= 25 oder weniger Beschéftigte im Betrieb)
konnen mit ihrem Arbeitgeber einer Vereinbarung Uber eine Familienpflegezeit
oder eine (teilweise) Befreiung treffen. Der Arbeitgeber hat den Antrag innerhalb
von vier Wochen nach Zugang zu beantworten. Eine Ablehnung des Antrags ist zu
begrinden.

Auch hier gilt: Ist der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebedurftig oder die hausliche
Pflege des nahen Angehorigen unmdoglich oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier
Wochen nach Eintritt der veranderten Umstande. Der Arbeitgeber ist Uber die veran-
derten Umstande unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit nur
vorzeitig beendet werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

Vergutung

Da der Beschaftigte wahrend der (Familien-) Pflegezeit keine Vergutung enthalt, be-
steht nach dem Familienpflegezeitgesetz die Mdglichkeit eines zinslosen Darle-
hens. Dieses Darlehen soll helfen, den Verdienstausfall abzufedern und wird in mo-
natlichen Raten ausgezahlt. Es wird durch die Beschéftigten direkt beim Bundesamt
fur Familie und zivilgerichtliche Aufgaben (BAFzA) beantragt und muss nach dem
Ende der Pflegezeit ebenfalls in Raten wieder zuriickgezahlt werden. Mehr Informa-
tionen sowie die Antrage sind eingestellt unter www.wege-zur-pflege.de.

Sonderktndigungsschutz

Von der Ankiindigung der Pflegezeit, hdchstens jedoch 12 Wochen vor dem ange-
kindigten Termin, bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung der
Freistellung, geniel3t der Beschaftigte besonderen Kiundigungsschutz. Hat der Ar-
beitnehmer mit seinem Arbeitgeber eine Vereinbarung zur Pflegezeit geschlossen
(8 3 Abs. 6a PflegeZG, 8§ 2a Abs, 5a FPfZG), beginnt der Kiindigungsschutz ab dem
Beginn der Freistellung.

Mochte der Arbeitgeber dennoch kiindigen, muss er vorher eine Zustimmung bei
der fir den Arbeitsschutz zustandigen obersten Landesbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle einholen. Im Saarland ist das das Landesamt fur Umwelt- und
Arbeitsschutz.

Dieses Merkblatt soll — als Service lhrer IHK — nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit grof3tmaoglicher Sorgfalt erstellt wurde,
kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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http://www.wege-zur-pflege.de/

